
Nama Jabatan: JF Analis SDM Aparatur
Kelompok Jabatan: Jabatan Fungsional Keahlian
Kategori Jabatan: Ahli Muda
Kode Jabatan: 32.14-E19.01.01.02.

Jabatan Fungsional Keahlian

I. IKHTISAR JABATAN

"Melakukan pengelolaan sistem sumber daya manusia aparatur melalui kegiatan perumusan,
analisis, evaluasi, pengembangan, asistensi, konsultasi dan penyusunan saran kebijakan dalam
konteks kebutuhan serta kepentingan terbaik organisasi sesuai dengan peraturan perundang-
undangan dan praktik SDM profesional mutakhir."

II. STANDAR KOMPETENSI

Kompetensi Level Deskripsi Indikator Kompetensi

A. Manajerial

B. Sosial Kultural

C. Teknis



III. PERSYARATAN JABATAN

Jenis Persyaratan Uraian
Tingkat pentingnya thd jabatan

Mutlak Penting Perlu

A. Pendidikan 1. Jenjang Strata 1 (S.1)

2. Bidang Ilmu S1. Perikanan - S1 Peternakan - S1 - Administrasi Pemerintah
S1 - Administrasi Publik S1 - Ekonomi S1 - Hukum S1 -
Kebijakan Publik S1 - Manajemen S1 - Manajemen SDM S1 -
Pemerintahan S1 - Sosial S1 - Sosial Politik S1 - Studi
Pembangunan

B. Pelatihan 1. Manajerial

2. Teknis

3. Fungsional

C. Pengalaman Kerja

D. Pangkat

E. Indikator Kinerja Jabatan


