Nama Jabatan: JF Pamong Budaya

Kelompok Jabatan: Jabatan Fungsional Keahlian
Kategori Jabatan: Ahli Muda

Kode Jabatan: 32.14-E16.1.01.05.02.

Jabatan Fungsional Keahlian

I. IKHTISAR JABATAN

"Melaksanakan pembinaan\u0OaOkebudayaan\u00a0di bidang nilai\u0OaObudaya, kesejarahan,
kesenian, permuseuman, kepurbakalaan dan kebahasaan"

Il. STANDAR KOMPETENSI

Kompetensi Level Deskripsi Indikator Kompetensi
A. Manajerial
B. Sosial Kultural

C. Teknis



I1l. PERSYARATAN JABATAN

Jenis Persyaratan Uraian
A. Pendidikan 1. Jenjang S1
2. Bidang Iimu -
B. Pelatihan 1. Manajerial
2. Teknis

3. Fungsional

C. Pengalaman Kerja

D. Pangkat

E. Indikator Kinerja Jabatan

Tingkat pentingnya thd jabatan

Mutlak

Penting

Perlu



