INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN . Teknis Transfusi Darah
2. KODE JABATAN : 32.14-E20.1.01.02.02.53.
3. UNIT KERJA :  Bidang Penunjang Medis

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN : "Melaksanakan kegiatan tranfusi darah yang melipuiti
rekruitment donor, seleksi donor, penyadapan darah
donor, pengolahan darah, pengamanan Darah donor,
penyimpanan darah, pendistribusian darah dan
pemeriksaan lanjutan kasus inkompatibilitas serta
pelaporan dan dokumentasi*

S. KUALIFIKASI JABATAN

a Pendidikan Formal . DIll Teknisi Transfusi Darah

b. Pendidikan dan Pelatihan . Diklat Fungsional Transfusi Darah
1) Fungsional . Diklat Fungsional Transfusi Darah
1) Teknis . Diklat Fungsional Transfusi Darah

C. Pengalaman Kerja :  Tidak ada

6. TUGAS POKOK

Jumlah 0 0
Jumlah Pegawai 2

7. HASIL KERJA

8.  BAHANKERJA

9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab



No. Uraian
1 K elengkapan bahan kerja yang diterima
2 K elengkapan peralatan kerja
3 Kuantitas, kualitas, dan kerahasiaan hasil kerja

11.  WEWENANG

No. Uraian
1 Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima
2 Menggunakan perangkat kerja yang tersedia
3 Menggunakan perangkat kerja yang tersedia

12. KORELASI JABATAN

[ No. | Nama Jabatan | Unit Kerja/ Instans Dalam Hal
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA

[ No. | Aspek Faktor
14. RISIKO BAHAYA

[ No. | Nama Resiko Penyebab

15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1)
2)
3)

b. Bakat Kerja:
1)
2)
3)

€. Tempramen Kerja:
1)
2)
3)

d. Minat Kerja:
1)
2)
3

€. UpayaFisik:
1)
2)
3)

f.  Kondis Fisk :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan




6) Penampilan
7) Keadaan Fisk

9. UpayaFisk:
1)
2)
3)

16. PRESTAS|I KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:6

Kabupaten Purwakarta, 01 Jun 2025 18:54

Mengetahui Atasan Langsung Bupa



