INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN : AndisKebijakan
2. KODE JABATAN : 32.14-E20.1.01.01.01.06.
3. UNIT KERJA : Bagian Umum dan Hukum

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN . "Melaksanakan kajian dan analisis kebijakan."
5. KUALIFIKASI JABATAN :
a Pendidikan Formal : Sl , DIV S1 Administrasi, S1 Administrasi Perkantoran, S1
Manajemen
b. Pendidikan dan Pelatihan ~ :  Pragjabatan
1) Fungsional . Prgjabatan
1) Teknis . Prgjabatan
C. Pengalaman Kerja :  Bidang Analis Kebijakan

6. TUGAS POKOK

Mengumpulkan informasi
1 | untuk andlisis kebijakan dokumen 2000 40 72000 11111
yang akan dilakukan, yang
bersifat kompleks
Jumlah 40 11111
Jumlah Pegawai 0

7. HASIL KERJA

1 | laporan dokumen

8. BAHAN KERJA

Mengolah dan menilai hasil
evauas kinerja pelaksanaan
1 kebijakan yang telah ditetapkan Laporan Evaluasi Kinerja
secara berkelompok sebagai
peserta/anggota

9. PERANGKAT KERJA



10.  Tanggung Jawab

No. Uraian
1 K etepatan, keamanan, dan kebenaran hasil kerja
2 K etetapan, kebenaran, kelayakan pengunaan bahan kerja
3 K etepatan dan kebenaran pengunaan perangkat kerja

11.  WEWENANG

No. Uraian
1 Memberi punishment dan reward
2 Menyampaikan saran dan pertimbangan dan informasi kepada atasan
3 Menyampaikan saran dan pertimbangan dan informasi kepada atasan

12. KORELASI JABATAN

[ No. | Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
[ No. | Aspek Faktor
14. RISIKO BAHAYA
[ No. | Nama Resiko Penyebab

15.  SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1)
2)
3)

b. Bakat Kerja:
1)
2)
3)

€. Tempramen Kerja:
1)
2)
3)

d  MinatKerja:
1)
2)
3

€. UpayaFisik:
1)
2)
3

f.  Kondis Fisk:
1) JenisKelamin




2)  Umur

3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisk

g. UpayaFisik:
1)
2)
3)

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:12

Kabupaten Purwakarta, 30 Okt 2024 15:24

Mengetahui Atasan Langsung Bupai



