INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN . Dokter
2. KODE JABATAN : 32.14-E20.1.01.02.03.04.
3. UNIT KERJA :  Bidang Pelayanan Medis

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN oo
5. KUALIFIKASI JABATAN :
a Pendidikan Formal . Sl Profesi Dokter Kedokteran
b. Pendidikan dan Pelatihan ~ :  Prajab
1) Fungsional . Pragab
1) Teknis : Praab
C. Pengalaman Kerja . Tidak Ada

6. TUGAS POKOK

melakukan pelayanan medik
1 umum rawat jalan tingkat Layanan 20000 170 72000 47.2222
pertama
Jumlah 170 47.2222
Jumlah Pegawai 16

7. HASIL KERJA

1 Layanan Layanan

8. BAHANKERJA

melakukan pelayanan medik
1 umum rawat jalan tingkat Asuhan Medis
| pertama

9. PERANGKAT KERJA



10.  Tanggung Jawab
No. Uraian
1 M el aksanakan pel ayanan medis pada sarana pelayanan kesehatan sesuai dengan ketentuan
yang berlaku dan arahan pimpinan untuk meningkatkan dergjat kesehatan masyarakat.
> M el aksanakan pel ayanan medis pada sarana pelayanan kesehatan sesuai dengan ketentuan
yang berlaku dan arahan pimpinan untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat.
3 Melaksanakan pelayanan medis pada sarana pelayanan kesehatan sesuai dengan ketentuan
yang berlaku dan arahan pimpinan untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat.
4 Melaksanakan pelayanan medis pada sarana pelayanan kesehatan sesuai dengan ketentuan
yang berlaku dan arahan pimpinan untuk meningkatkan dergjat kesehatan masyarakat.
5 M el aksanakan pelayanan medis pada sarana pelayanan kesehatan sesuai dengan ketentuan
yang berlaku dan arahan pimpinan untuk meningkatkan dergjat kesehatan masyarakat.
11.  WEWENANG
No. Uraian
1 Keakuratan dan kesesuaian pelayanan medis rawat jalan terhadap prosedur.
2 K eakuratan dan kesesuaian pelayanan medis rawat inap terhadap prosedur.
3 K eakuratan dan kesesuaian tindakan khusus terhadap prosedur.
4 Keakuratan dan kesesuaian tindakan spesialistik terhadap prosedur.
5 Keakuratan dan kesesuaian kegawatdaruratan medis terhadap prosedur.
12. KORELASI JABATAN
[ No. | Nama Jabatan | Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
[ No. | Aspek Faktor
14. RISIKO BAHAYA
[ No. | Nama Resiko Penyebab
15.  SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1)
2)

b. Bakat Kerja:
1)
2)

€. Tempramen Kerja:
1)
2)

d  Minat Kerja:
1
2)

€.  UpayaFisk:
1)
2)




16.

17.

f. Kondisi Fisik :

1) JenisKelamin

2)  Umur

3) Tinggi Badan

4) Berat Badan

5) Postur Badan

6) Penampilan

7) Keadaan Fisk
g. UpayaFisik:

1)

2)

PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

KELASJABATAN : 8

Mengetahui Atasan Langsung

Kabupaten Purwakarta, 30 Okt 2024 15:24
Bupati



