INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN Pranata L aboratorium K esehatan
2. KODE JABATAN 32.14-E20.1.01.02.02.35.
3. UNIT KERJA Bidang Penunjang Medis
a JPT Pratama
b. Administrator
C. Pengawas
d. Pelaksana
e Jabatan Fungsional
4. IKHTISAR JABATAN "1
5. KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal D4, S1 Analis Kesehatan
b. Pendidikan dan Pelatihan Prajab
1) Fungsional Prajab
1) Teknis Prajab
C. Pengalaman Kerja 2 Tahun
6. TUGAS POKOK
Jumlah 0
Jumlah Pegawai
7. HASIL KERJA

8.

9.

10.

BAHAN KERJA

PERANGKAT KERJA

Tanggung Jawab

Uraian

Melaksanakan tugas pelayanan laboratorium kesehatan meliputi bidang hematologi, kimia
klinik, mikrobiologi, imunoserologi, toksikologi, kimia lingkungan, patalogi anatomi
(hispatologi, sipatologi, histokimia, imunopatologi, patologi molekuler) biologi dan fisika

sesual juklak/juknis yang berlaku untuk mendukung kelancaran tugas di unit kerja.




M elaksanakan tugas pelayanan laboratorium kesehatan meliputi bidang hematologi, kimia
klinik, mikrobiologi, imunoserologi, toksikologi, kimia lingkungan, patalogi anatomi

2 (hispatologi, sipatologi, histokimia, imunopatologi, patologi molekuler) biologi dan fisika
sesual juklak/juknis yang berlaku untuk mendukung kelancaran tugas di unit kerja.
M el aksanakan tugas pelayanan laboratorium kesehatan meliputi bidang hematologi, kimia
3 klinik, mikrobiologi, imunoserologi, toksikologi, kimia lingkungan, patalogi anatomi

(hispatologi, sipatologi, histokimia, imunopatologi, patologi molekuler) biologi dan fisika
sesuai juklak/juknis yang berlaku untuk mendukung kelancaran tugas di unit kerja.

11.  WEWENANG

No. Uraian
1 K elengkapan bahan kerja yang diterima
2 K elengkapan peralatan kerja
3 Kuantitas dan kualitas kerja
12. KORELASI JABATAN
[ No. | Nama Jabatan | Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
13.  KONDISI LINGKUNGAN KERJA
[ No. ] Aspek Faktor
14. RISIKO BAHAYA
[ No. | Nama Resiko Penyebab

15.  SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1)
2)

b. Bakat Kerja:
1)
2)

€. Tempramen Kerja:
1)
2)

d. Mina Kerja:
1
2)

€. UpayaFisik :
1)
2)

f.  Kondisi Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisik




16.

17.

9. UpayaFisk:
1)
2)

PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

KELASJABATAN : 9

Kabupaten Purwakarta, 01 Jun 2025 18:56

Mengetahui Atasan Langsung Bupai



