INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN Kepala Seksi Kesgjahteraan Sosial
2. KODE JABATAN 32.14-F01.1.05.
3. UNIT KERJA Kecamatan Purwakarta
a JPT Pratama
b. Administrator
C. Pengawas
d. Pelaksana
e Jabatan Fungsional
4. IKHTISAR JABATAN "5.\tIkhtisarJabatan\t:\t\r\nM emimpin, mel aksanakandan
mengkoordinasikan
penyiapanbahanperumusankebijakandanpel aksanaanurusankesejahteraan
sosial berdasarkanrencanakegiatan agar target
kerjadapattercapai sesuairencanaguna meningkatkan kesejahteraan sosial
di wilayah kecamatan Purwakarta."
5. KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal Diploma Ill/setara M anajemen/Administrasi
b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsional
1) Teknis
C. Pengalaman Kerja ["2 (dua) tahun dalam pangkat minimal"]
6. TUGAS POKOK
Jumlah 0 0
Jumlah Pegawai 1
7. HASIL KERJA

8.

BAHAN KERJA

9.

PERANGKAT KERJA

10.

Tanggung Jawab



No. Uraian

10. TanggungJawab : a. KelancaranK egiatanBidangK esgjahteraan Sosial; b.

Tersel enggaranyak egiatanPembi naanBidangM enyel enggarakankegi atanpembi naanbi dangpengendal i anbantuan
sosial, PemberdayaanM asyarakat, organisasi social kemasyarakatan, keluargaberencana, masalah social,

1 pembinaankesehatanmasyarakatdankerukunanumatberagama c.

Tersel enggaranyak egiatanpembinaanPencegahanpenanggul anganbencanaal amdanpengungsi d.
Terselenggaranyapembinaandanpengawasankegiatan program

pendi dikan,ilmupengetahuandanteknol ogigenerasimuda, keol ahragaankepramukaansenidanbudaya

11.  WEWENANG

No. Uraian

11. Wewenang : a. Meminta data

terkaltPemberdayaandanK esejahteraanM asyarakatdenganpihakterkait; b.

MengkajiK etentuanterkai tdenganbi dangPemberdayaandanK esej ahteraanM asyarakat; c.
Menginisiasiterjalinnyakemitraan / kerjasamapihakterkait.

12. KORELASI JABATAN

[ No. | Nama Jabatan | Unit Kerja/ Instans Dalam Hal

13.  KONDISI LINGKUNGAN KERJA

AL Aspek Faktor
Tempatkerja Suhu bi delamruangan
Eg:rdZanruan an Suhukamar normal

1 Letak Pene%an an Sirkulasibaik Luas Rata
Suara 9 Cukup Tidakberisik
i Bekerjadenganberkaskertas
K eadaantempatkerja Tidekada
Getaran

14. RISIKO BAHAYA

[ No. | Nama Resiko Penyebab

15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
b. Bakat Kerja:

€. Tempramen Kerja:
d  Minat Kerja:

€. UpayaFisik:

f.  Kondis Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisk

9. UpayaFisk:



16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:9

Kabupaten Purwakarta, 31 Mei 2025 12:18

Mengetahui Atasan Langsung Camat



