INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
2. KODE JABATAN © 32.14-F11.1.05.
3. UNIT KERJA : KECAMATAN JATILUHUR

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN

5. KUALIFIKASI JABATAN :
a Pendidikan Formal . Diplomalll/setara Manajemen/Administrasi

b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsional
1) Teknis

C. Pengalaman Kerja . ["2 (dua) tahun dalam pangkat minimal"]

6. TUGAS POKOK

1 Laporan hasil Kegiatan laporan 12 720 72000 0.1200
2 t;?r?ra” Tugas Kedinasan laporan 12 1200 72000 |  0.2000
mengevaluasi Kegiatan di

3 lingkungan Seksi
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

L aporan Penyelenggaraan
pelayanan administrasi
bidang ketentraman dan
ketertiban umum

Laporan pelaksanaan
koordinasi penegakan
Peraturan Daerah dan

5 Peraturan Bupati serta dokumen 12 1800 72000 0.3000
penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban
umum

dokumen 12 720 72000 0.1200

dokumen 12 1200 72000 0.2000




Laporan Penyelenggaraan
Kegiatan Pembinaan bidang
Ketentraman dan Ketertiban
6 Umum, Perlindungan dokumen 12 1500 72000 0.2500
Masyarakat, Pembinaan
Idiologi Negara dan
Kesatuan Bangsa
membuat Notulensi Rapat
7 Arahan Pelaksanaan Tugas dokumen 12 600 72000 0.1000
8 menyusun Rencana K egiatan dokumen 1 2280 72000 0.0317
Jumlah 10020 1.3217
Jumlah Pegawai 1
7. HASIL KERJA

1 | tersusun Rencana strategis Kecamatan dokumen
Laporan Penyelenggaraan Kegiatan Pembinaan
2 bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum, dokumen
Perlindungan Masyarakat, Pembinaan Idiologi
Negara dan Kesatuan Bangsa
Laporan pelaksnaan koordinasi  penegakan
3 Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta dokumen
penyelenggaraan ketentraman dan  ketertiban
umum
Laporan Penyelenggaraan pelayanan administrasi
4 bi?jpang keten%/rama%gdan ketF:artiaE)/an umum dokumen
Hasil Evaluas Kegiatan di lingkungan Seksi
Ketentraman dan K?e%ertiban Umur% ’ dokumen
6 Laporan hasil Kegiatan laporan
7 | terlaksananya Tugas Kedinasan Lain laporan
8. BAHAN KERJA

1 Instruksi Pimpinan Pelaksanaan Tugas Kedinasan Lain
2 Laporan K egiatan Bawahan Penyusunan Laporan
3 L aporanhasilK egiatan Pengeval uasiaan Pelaksanaan tugas
. Penyelenggaraan pelayanan
4 r?]gls(;arpiat %Qohonan dari administrasi bidang ketentraman dan
' ketertiban umum
Data terkait  pelanggaran Eéegélglaekna%garggn;l?rc;;dl ngsaer ah dan
Peraturan Daerah dan Peraturan .
5 Bupati serta Ketentraman dan Peraturan Bupali serta
K etertiban Umum penyelenggaraan  ketentraman  dan
ketertiban umum
Rencana Kerja dan Data terkait Penyelenggaan Kegiatan Pembinaan
Ele(:grr][?ban Ketentramanumlcji;n bidang Ketentraman dan Ketertiban
6 Perlindungan Masyarak at, Umum, Perlin_dungan Masyarakat,
Pembinaan idiologi N d ’ Pembinaan Idiologi Negara dan
g Negara dan Kesatuan Bangsa
KesatuanBangsa
7 Hasi| Tugas Bawahan Pemeriksaan Hasil Tugas Bawahan
8 ugas Bawahan Pembimbingan Tugas Bawahan
9 Beban Kerja Unit Pembagian Tugas Bawahan
: Penyusunan Rencana Kegiatan Seksi
10 | Rencana Strategis K ecamatan Ketgntraman dan Ketertiggn Umum
9. PERANGKAT KERJA

10.

Tanggung Jawab

[ No.

Uraian




11. WEWENANG
[ No. | Uraian
12. KORELASI JABATAN
[ No. | Nama Jabatan | Unit Kerja/ Instans Dalam Hal
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
[ No. | Aspek Faktor
14, RISIKO BAHAYA
[ No. | Nama Resiko Penyebab
15. SYARAT JABATAN
a  Keterampilan Kerja:
b. Bakat Kerja:
€. Tempramen Kerja:
d. Minat Kerja:
€. UpayaFisik:
f. Kondis Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7)  Keadaan Fisik
g UpayaFisk:
16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik
17. KELASJABATAN: 9

Mengetahui Atasan Langsung

Kabupaten Purwakarta, 04 Apr 2025 10:10

Camat



