NAMA JABATAN
KODE JABATAN
UNIT KERJA

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

IKHTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal

b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsiona
1) Teknis

C. Pengalaman Kerja

TUGAS POKOK

INFORMASI JABATAN

Sekretaris
32.14-C01.01.01.
Sekretariat

"Memfasilitasi pelaksanakan  pembinaan  dan
pengawasan fungsional terhadap pengel olaan keuangan,
kinerja dan urusan pemerintahan yang diselenggarakan
Perangkat Daerah."

Sarjana/DiplomalV -

["Memiliki pengalaman pada Jabatan pengawas paling
singkat 3 (tiga) tahun atau J= yang setingkat dengan
Jabatan pengawas sesuai dengan bidang tugas Jabatan
yang akan diduduki."]

melaksanakan

penyediaan
menyusun bahan perumusan sumber  daya
dan penetapan Rencana ddam
Strategis (RENSTRA), memfsilitasi
RencanaKerja (RENJA), pembinaan dan
Laporan Akuntabilitas pengawasan
Instansi Pemerintah I;’L%S'dona'
(LAKIP), Laporan bengelolaan 300 242 72000 |  1.0083
Keuangan dan keuangan,
Pertanggungjawaban (LKPJ) kinerja dan
dan Laporan urusan
Pertanggungjawaban pemerintahan
Pemerintah Daerah (LPPD) yang
Inspektorat diselenggarakan

Perangkat

Daerah

Jumlah 242 1.0083




Jumlah Pegawai 1

7. HASIL KERJA

mel aksanakan
penyediaan
sumber  daya
dalam
memfsilitas
pembinaan dan
Terselenggaranya fasilitas Pelaksanaan Pﬁgggglra];?n
pembinaan dan pengawasan fungsional terhadap terh%d
1 pengelolaan keuangan, kinerja dan urusan en eI?)ITaan
pemerintahan yang diselenggarakan Perangkat Eeugn an
Daerah sesuai dengan wilayah kerja kinerjg k dan
urusan
pemerintahan
yang
diselenggarakan
Perangkat
Dagerah
8. BAHAN KERJA
Memfasilitasi pelaksanakan Terselenggaranya fasilitas
pembinaan dan pengawasan Pelaksanaan pembinaan dan
fungsional terhadap pengawasan  fungsional  terhadap
1 pengelolaan keuangan, kinerja pengelolaan keuangan, kinerja dan
dan urusan pemerintahan yang urusan pemerintahan yang
diselenggarakan Perangkat diselenggarakan Perangkat Daerah
Daerah sesual dengan wilayah kerja

9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab

No. Uraian

Terselenggaranya fasilitasi Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan fungsional terhadap
1 pengel olaan keuangan, kinerja dan urusan pemerintahan yang diselenggarakan Perangkat
Daerah sesuai dengan wilayah kerja

11.  WEWENANG

No. Uraian

mel aksanakan penyediaan sumber daya dalam memfsilitasi pembinaan dan pengawasan
1 fungsional terhadap pengel olaan keuangan, kinerja dan urusan pemerintahan yang
diselenggarakan Perangkat Daerah.

12. KORELASI JABATAN

No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
1 [ nspektur Inspektorat daerah Iégr?‘c’:rgha:n petunjuk
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA

No. Aspek Faktor

1 tempat kerja dalam ruangan




14.

RISIKO BAHAYA

No.

Nama Resiko

Penyebab

berisiko
dengan
aparat

pemeriksa

penegak
hukum

terkait
sebagai
pemeriksa
audit

15.

16.

17.

SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:

b. Bakat Kerja:

€. Tempramen Kerja:

d. Minat Kerja:

€. UpayaFisik:

f. Kondisi Fisik :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

JenisKelamin
Umur

Tinggi Badan
Berat Badan
Postur Badan
Penampilan
Keadaan Fisik

9. UpayaFisik:

PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

KELASJABATAN : 12

Mengetahui Atasan Langsung

Kabupaten Purwakarta, 04 Apr 2025 10:07
I nspektur




