INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN . Penyuluh Pertanian
2. KODE JABATAN © 32.14-E19.01.04.13.
3. UNIT KERJA :  Bidang Peternakan

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN R

5. KUALIFIKASI JABATAN :
a Pendidikan Formal . D-lll PETERNAKAN

b. Pendidikan dan Pelatihan -
1) Fungsiond Do
1) Teknis Do

C. Pengalaman Kerja : minimal bekerja 2 tahun

6. TUGAS POKOK

Jumlah 0 0
Jumlah Pegawai 0

7. HASIL KERJA

8. BAHAN KERJA

9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab

No. Uraian
1 Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, penelaahan dokumen serta pengawasan di
bidang peternakan




11.  WEWENANG
No. Uraian
1 melakukan pemeriksaan kelayakan akseptor dan atau resipien dalam rangka pembiakan
ternak melalui inseminasi buatan
> melakukan pemeriksaan penyimpanan, penempatan, dan pencatatan semen beku sebelum
didistribusikan.
3 melakukan penilaian kelayakan terhadap obat-obatan dan hormon dalam rangka proses
produksi embrio
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
Seluruh
Pejabat
1 Pengawas Diskanak Koordinasi
di bidang
peternakan
Pejabat
> Pengawas Dinas K etahanan Pangan dan Koordinasi dan
di bidang Peternakan Propinsi Jawa Barat Konsultasi
Perbibitan
3 | Keua Stakeholder di bidang perbibitan Koordinasi
Kelompok 9p
Manajer - o -
4 Perusahaan Stakeholder di bidang perbibitan Koordinasi
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
1 Tempat kerja Di dalam
ruangan
Suhu Kamar
2 Suhu Normal
3 Udara Sirkulasi baik
Keadaan
4 Ruangan Luas
5 Letak Rata
6 Penerangan Cukup
7 Suara Tidak Berisik
8 Keadaan Bekerja dengan
tempat kerja berkas kertas
9 Getaran tidak ada
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
Kecelakaan
Cacat berkendara
1 | lingan den
au
enanganan
permanen tpern akg
Radiasi
Gangguan sinar infra
> atau merah /
kerusakan terkena
mata nitrogen
cair
15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:




b.
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e.

f.

g.
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UpayaFisik :
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Kondisi Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisk

UpayaFisik :
1)
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
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14)
15)

Pria/lWanita

tidak ada persyaratan khu
tidak ada persyaratan khu
tidak ada persyaratan khusus

tidak ada persyaratan khusus
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16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17.  KELASJABATAN:8

Kabupaten Purwakarta, 31 Mei 2025 12:26

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



