INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN Pengawas Mutu Pakan
2. KODE JABATAN 32.14-E19.01.04.22.
3. UNIT KERJA Bidang Peternakan
a JPT Pratama
b. Administrator
C. Pengawas
d. Pelaksana
e Jabatan Fungsional
4. IKHTISAR JABATAN "1
5. KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal D-111 Peternakan/ pertanian
b. Pendidikan dan Pelatihan -
1) Fungsional -
1) Teknis -
C. Pengalaman Kerja 2 Tahun
6. TUGAS POKOK
Jumlah 0
Jumlah Pegawai
7. HASIL KERJA

8.

9.

10.

BAHAN KERJA

PERANGKAT KERJA

Tanggung Jawab

Uraian

N

w[n|r|E




11.

WEWENANG

No.

Uraian

Jabatan Fungsional Pengawas Mutu Pakan adalah jabatan yang mempunyai ruang lingkup
tugas, tanggung jawab, wewenang untuk melakukan kegiatan pengawasan dan pengujian

! mutu pakan sesuai dengan peraturan perundang undangan yang diduduki oleh Pegawai
Negeri Sipil
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
Eselon 1l ( Koordinasi
1 Kepaa Dinas Perikanan dan Peternakan pelaksanaan tugas dan
Dinas) penyampaian laporan
Pejabat
Administrator : , Koordinasi dan
2 i Bidang Dinas Perikanan dan Peternakan konsultasi
Peternakan
Pejabat
Administrator
di Bidang —_
3 Kesehatan Dinas Perikanan dan Peternakan Egﬁsﬁltr;g-s dan
Hewan dan
Kesehatan
Masyarakat
Pejabat
4 Administrator Dinas K etahanan Pangan dan Koordinasi dan
di Bidang Pertanian Provinsi Jawa Barat konsultasi
Peternakan
Seluruh
Pejabat
Pengawas di
Bidang . . Koordinasi dan
5 Peternakan Dinas Perikanan dan Peternakan konsultasi
dan
Kesehatan
Hewan
Camat Kecamatan sesuai Koordinasi
6 | camdt wilayah tugas pel aksanaan tugas
7 Kepaa Kepala DesalK elurahann sesuai Koordinasi
Desa/l.urah wilayah binaan pelaksanaan tugas
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
. Di dalam
1 Tempat kerja ruangan
Suhu Kamar
2 Suhu Normal
3 Udara Sirkulasi baik
Keadaan
4 Luas
Ruangan
5 Letak Rata
6 Penerangan Cukup
7 Suara Tidak Berisik
8 K eadaan Bekerja dengan
tempat kerja berkas kertas
9 Getaran tidak ada
14. RISIKO BAHAYA
[ No. Nama Resiko Penyebab




Kecelakaan
Cacat berkendara
ringan dan
atau penanganan
permanen ternak

Rediasi
Gangguan sinar infra
atau merah /
kerusakan terkena
mata nitrogen

cair

SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

Mampu membuat media/alat bantu penyuluhan
Mampu melaksanakan tahapan teknologi buiddaya

Mampu memilih metode yang sesuai

b. Bakat Kerja:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)




C.

d.

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

GV,QN

Tempramen Kerja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

F, Feeling-ldea-Fact (FIF)

[, Influencing (INFLU)

J, Sensory & Judgmental Creteria (SJC)

M, Measurable and Verifiable Creteria (MVC)

P, Dealing with People (DEPL)

R, Repetitive and Continuous (REPCON)

S, Performing under Stress (PUS)

T, Set of Limits, Tolerance and Other Standart (STS)
V, Variety and Changing Conditions (VARCH)

D,FI1,IM,P

Minat Kerja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)



12) -

13) -

14) -

15) 1b

16) 2a

17) 2b

18) 3a

19) 3b

20) 4da

21) 4b

22) 5a

23) 5b

24) -

25) -

26) 1B,2B
€. UpayaFisik:

1) Luas

2) -

3) -

4 -

5 -

6) -

7)  Meélihat

8) Ketgjaman jarak jauh

9) Ketajaman jarak dekat

10) Pengamatan secara mendalam
11) Penyesuaian lensamata

12)  Mélihat berbagai warna

13) Menjangkau

14) Merangkak
15) Berjaan
16) Duduk

17) Mengangkat

18) Membawa

19) Mendorong

20) Menarik

21) Memanjat

22)  Menyimpan imbangan / mengatur imbangan

23)  Menunduk

24)  Berlutut

25)  Membungkuk

26) Berdiri, Berjalan, Duduk, Berbicara, Mendengar, Melihat

f.  Kondis Fisik:
1) JenisKelamin : Laki-laki/Perempuan

2)  Umur . tidak ada persyaratan khu

3) Tinggi Badan : tidak ada persyaratan khu

4) Berat Badan . tidak ada persyaratan khu

5) Postur Badan Do

6) Penampilan

7) Keadaan Fiskk : tidak ada persyaratan khusus
9. UpayaFisk:

1 -

2) :01,02, 05, 08



3) -

4) -

5 -

6) -

-

8) -

9 -

10 -

1) -

12) -

13) -

14) -

15)  Hubungan dengan orang
16) Hubungan dengan Benda
17) -

18) -

19 -

20) -

21) -

22) -

23) -

24) -

25) -

26) :DO,D1, D2, D3, D4, D5, D6

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:8

Kabupaten Purwakarta, 31 Mei 2025 12:48

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



