INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN :  KepalaBidang Peternakan
2. KODE JABATAN . 32.14-E19.01.04.
3. UNIT KERJA :  Bidang Peternakan

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN R

5. KUALIFIKASI JABATAN

a Pendidikan Formal : S 1USARJANA D-1V/DIPLOMA
PETERNAKAN/PEMERINTAHAN

b. Pendidikan dan Pelatihan Co-
1) Fungsional Do
1) Teknis Do

C. Pengalaman Kerja : Memiliki pengalaman pada Jabatan pengawas paling
singkat 3 (tiga) tahun atau Jabatan Fungsiona yang
setingkat dengan Jabatan pengawas sesuai dengan bidang
tugas Jabatan yang akan diduduki. (PP No.11 Tahun 2017
tentang Manajemen ASN)

6. TUGAS POKOK

Jumlah 0 0

Jumlah Pegawai 1

7. HASIL KERJA

8. BAHAN KERJA

9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab

[ No. | Uraian




1 1
2 2
11. WEWENANG
No. Uraian
Memimpin pelaksanaan pembinaan dan pengawasan perbibitan ternak, sarana prasarana dan
1 pakan ternak, serta bina usaha peternakan untuk meningkatkan populasi dan produksi
peternakan dan meningkatkan kualitas sumber daya peternak
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
Jabatan . .
e . : Disposisi Arahan
1 | Tinggi Dinas Perikanan dan Peternakan !
Pratama Pelaksanaan Tugas
Administrator
Bidang o
. . Koordinasi
2 K esehatan Dinas Perikanan dan Peternakan
Hewan  dan Pelaksanaan Tugas
kesmavet
Administrator
Bidang Koordinasi
s Produksi DKPP Prov Jebar Pelaksanaan Program
Peternakan
Administrator .
! Koordinasi
4 Bidang BPMPTSP
Perizinan Pelaksanaan Tugas
Direktorat
Jenderal
Peternakan . : Koordinasi dan
5 dan Kementerian Pertanian Konsultasi
Kesehatan
Hewan
Direktorat
Jenderal o
6 Prasarana dan Kementerian Pertanian ﬁggg‘ ?:s? dan
Sarana
Pertanian
erusahaan peternakan .
Pelaku usaha peru ' Pembinaan dan
7 peternakan kemitraan peternakan, kelompok Pengawasan
peternakan
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
. lapangan dan
1 Tempat Kerja dalam ruangan
suhu luar normal
2 Suhu dan suhu kamar
normal
Sirkulasi  Udara
3 Udara Baik
Keadaan
4 ruangan luas
5 Letak Rata
6 Penerangan Cukup
7 Suara Tidak Berisik
Bekerja di alam
8 K eadaan terbuka dan
Tempat Kerja bekerja  dengan
berkas kertas
9 Getaran Tidak ada
14. RISIKO BAHAYA
[ No. | Nama Resiko Penyebab




Resiko

: Kondisi
1 handling Ternak
ternak
Resiko Kondisi
2 | Wilayah topografi
Kerja Wilayah
15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

b. Bakat Kerja:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

€. Tempramen Kerja:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

d. Minat Kerja:
1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9




16.

17.

10)

€. UpayaFisik:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

f.  Kondis Fisik:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

JenisKelamin
Umur

Tinggi Badan
Berat Badan
Postur Badan
Penampilan
Keadaan Fisik

9. UpayaFisk:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

L aki-laki/Perempuan

Tidak ada syarat khusus
Tidak ada syarat khusus
Tidak ada syarat khusus
Tidak ada syarat khusus

Sehat

PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

KELASJABATAN : 11

Mengetahui Atasan Langsung

Kabupaten Purwakarta, 31 Mei 2025 12:28
KepaaDinas



