INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN Kepala UPTD Pengembangan Produk Hasil Perikanan
2. KODE JABATAN 32.14-E19.01.10.
3. UNIT KERJA UPTD Pengembangan Produk Hasil Perikanan
a JPT Pratama
b. Administrator
C. Pengawas
d. Pelaksana
e Jabatan Fungsional
4. IKHTISAR JABATAN "1
5. KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal S1 Perikanan Pengolahan Perikanan Pengolahan
b. Pendidikan dan Pelatihan Diklat PIM Tk. IV
1) Fungsiond Diklat PIM Tk. IV
1) Teknis Diklat PIM Tk. IV
C. Pengalaman Kerja 1-2 tahun di bidang pengolahan hasil perikanan
6. TUGAS POKOK
Jumlah 0 0
Jumlah Pegawai 1
7. HASIL KERJA

8.

9.

10.

BAHAN KERJA

PERANGKAT KERJA

Tanggung Jawab

Uraian

Memimpin dan melaksanakan pengembangan dan pengendalian produk hasil perikanan,
untuk meningkatkan angka konsumsi ikan.




11.  WEWENANG
No. Uraian
1 a. Terlaksananya kegiatan pengembangan produk hasil perikanan b. Terlaksananya kegiatan
pengendalian produk hasil perikanan
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instans Dalam Hal
1 gﬁ?:éa Dinas Perikanan dan Peternakan Konsultasi
Pejabat
administrator
2 Bidang Dinas Perikanan dan Peternakan Konsultasi
Perikanan
Tangkap
Pejabat
administrator
3 Bidang Dinas Perikanan dan Peternakan Konsultasi
Perikanan
Budidaya
Kepala
4 UPTD Dinas Perikanan dan Peternakan Kerjasama
lingkup
Perikanan
Dirjen Balal Besar Pengujian
Penguatan Penerapan Hasil Perikanan
5 Daya Saing Dirjen Penguatan Daya Saing Konsultasi dan
Produk Produk Kelautan dan Perikanan koordinasi
Kelautan dan Kementerian K elautan dan
6 Bidang Dinas Perikanan dan Kelautan Konsultasi dan
Binas Usaha Prov. Jabar koordinasi
UPTD
Pengujian
dan . . .
7 Penerapan grl cr)w\z/;\sJF;Er;Ir(anan dan Kelautan L( c?c?r?:ilijlrfsg dan
Mutu Produk '
Perikanan -
Cirebon
Balai Dinas Tenaga Kerja dan :
8 Latihan dan Transmigrasi Kabupaten E c())c?riiliﬂrfgg dan
Kerja Purwakarta
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
1 Tempat kerja P | dalam dan
uar ruangan
2 Suhu Suhu normal
3 Udara Sirkulasi baik
K eadaan
4 Luas
ruangan
5 Letak Rata
6 Penerangan Cukup
7 Suara Tidak berisik
Bekerja dengan
8 Keadaan berkas kertas dan
tempat kerja peralatan
pengolahan ikan
9 Getaran Tidak ada
14. RISIKO BAHAYA
[ No. | Nama Resiko Penyebab




Kecelakaan Kondisi

1 dalam jalan  yang
perjalanan tidak baik
Kecelakaan
dalam
penggunaan Alat

2 peralatan Pengolahan
pengolahan ikan
hasil
perikanan

15.  SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1)

b. Bakat Kerja:
1)

€. Tempramen Kerja:
1)

d. Minat Kerja:
1)

€. UpayaFisik:
1)
f.  Kondis Fisk:
1) JenisKelamin : Laki-laki/Perempuan

2)  Umur . tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Badan : tidak adasyarat khusus
4) Berat Badan . tidak ada syarat khusus
5) Postur Badan . tidak ada syarat khusus
6) Penampilan :

7) KeadaanFisk : tidak adasyarat khusus

9. UpayaFisk:
1)

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN : 9

Kabupaten Purwakarta, 31 Mei 2025 13:20

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas




