INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN KepalaUPTD Balai Benih Ikan
2. KODE JABATAN 32.14-E19.01.06.
3. UNIT KERJA UPTD Balai Benih Ikan
a JPT Pratama
b. Administrator
C. Pengawas
d. Pelaksana
e Jabatan Fungsional
4. IKHTISAR JABATAN "1
5. KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal S1-
b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsional
1) Teknis
C. Pengalaman Kerja ["2 (dua) tahun dalam pangkat minimal."]
6. TUGAS POKOK
Jumlah 0 0
Jumlah Pegawai 1
7. HASIL KERJA

8.

BAHAN KERJA

9.

PERANGKAT KERJA

10.

Tanggung Jawab

Uraian

Memimpin dan melaksanakan, pengelolaan, rencana pengembangan, pengawasan dan
pengendalian teknik perbenihan dan distribusi Benih Ikan unggul dan bermutu baik sesual
dengan Cara Budidaya I kan yang Baik (CPIB)




11.  WEWENANG
No. Uraian
Terlaksananya pengembangan benih ikan unggul dan bermutu baik, Terlaksananya
1 pengawasan perbenihan, distribusi Benih dan penerapan teknologi perbenihan ikan,
Terlaksananya pengendalian teknik perbenihan induk dan benih ikan bermutu
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
gieﬁia Dinas Perikanan dan Peternakan Konsultasi
2 Sekretaris Dinas Perikanan dan Peternakan Konsultasi
Pejabat
administrator
3 Bidang Dinas Perikanan dan Peternakan Konsultasi
Perikanan
Budidaya
Pejabat
administrator
4 Bidang Dinas Perikanan dan Peternakan koordinasi
Perikanan
Tangkap
Kepala
5 UPTD Dinas Perikanan dan Peternakan Kerjasama
Lingkup
Perikanan
Kantor
cabang
Dinas
6 Kelautan dan Dinas Kelautan dan Perikanan Kerjasama
Perikanan
Provinsi
Jawa Barat
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
1 Tempat kerja Di dalam
ruangan
Suhu kamar
2 Suhu normal
3 | Udara Sirkulasi baik
4 K eadaanruangan Luas
5 Letak Rata
6 Penerangan Cukup
7 Suara Tidak berisik
8 K eadaantempatkerja Bekerja dengan
berkas kertas
9 Getaran Tidak ada
14, RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
Tertular
ke peny kit
araf zoonosis
Syard, dari lkan
Luka luar
2 pada Terjatuh,
bagian terpel eset
tubuh
Tergelincir
3 Tenggelam pematang
kolam




15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:

1)
b.  Bakat Kerja:
1)
€. Tempramen Kerja:
1)
d. Minat Kerja:
1)
€. UpayaFisik:
1)
f. Kondis Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisik
d. UpayaFisik:
1)

Laki-laki/ Perempuan
Tidak ada syarat khusus
Tidak ada syarat khusus
Tidak ada syarat khusus
Normal

Normal

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17.  KELASJABATAN:9

Mengetahui Atasan Langsung

Kabupaten Purwakarta, 12 Sep 2026 12:10
KepaaDinas



