
INFORMASI JABATAN

1. NAMA JABATAN : Kepala UPTD Balai Benih Ikan

2. KODE JABATAN : 32.14-E19.01.06.

3. UNIT KERJA : UPTD Balai Benih Ikan

a. JPT Pratama :  

b. Administrator :

c. Pengawas :

d. Pelaksana :

e. Jabatan Fungsional :

4. IKHTISAR JABATAN : "1"

5. KUALIFIKASI JABATAN :
a. Pendidikan Formal : S1 -

b. Pendidikan dan Pelatihan :
1) Fungsional :
1) Teknis :

c. Pengalaman Kerja : ["2 (dua) tahun dalam pangkat minimal."]

6. TUGAS POKOK

 

No Uraian Tugas  Hasil
Kerja

Jumlah
Hasil

Waktu
Penyelesaian

(Menit)

 Waktu
Efektif

Kebutuhan
Pegawai

1

Merencanakan kegiatan
UPTD Balai Benih Ikan
berdasarkan rencana
operasional Tahunan UPTD
Balai Benih Ikan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

Dokumen 1 25 72000 0.0200

2

Membagi tugas kepada
bawahan sesuai dengan
tugas dan tanggung jawab
masing-masing untuk
kelancaran pelaksanaan
tugas UPTD Balai Benih
Ikan, Menjabarkan rencana
kegiatan menjadi tugas-tugas
yang harus dilaksanakan

Dokumen 12 5 72000 0.0480

3

Membimbing pelaksanaan
tugas bawahan di lingkungan
UPTD Balai Benih Ikan
sesuai dengan tugas dan
tanggung jawab yang
diberikan agar pekerjaan
berjalan tertib dan lancar

Dokumen 12 5 72000 0.0480



4

Memeriksa hasil kerja
bawahan di lingkungan
UPTD Balai Benih Ikan
sesuai dengan tugas dan
tanggung jawab yang
diberikan agar pekerjaan
berjalan tertib dan lancar

Dokumen 12 5 72000 0.0480

5
Melaksanakan
pengembangan benih ikan
unggul dan bermutu baik

Dokumen 48 6 72000 0.2304

6

Melaksanakan pengawasan
perbenihan, distribusi benih
dan penerapan teknologi
perbenihan ikan

Dokumen 48 6 72000 0.2304

7
Melaksanakan pengendalian
teknik perbenihan induk dan
benih ikan bermutu

Dokumen 48 6 72000 0.2304

8

Mengevaluasi pelaksanaan
kegiatan di lingkungan
UPTD Balai Benih Ikan
dengan cara
mengidentifikasi hambatan
yang ada dalam rangka
perbaikan kinerja di masa
mendatang

Dokumen 12 5 72000 0.0480

9

Melaporkan pelaksanaan
kinerja di lingkungan UPTD
Balai Benih Ikan sesuai
dengan prosedur dan
peraturan yang berlaku
sebagai akuntabilitas kinerja
dan rencana kegiatan
mendatang

Dokumen 12 5 72000 0.0480

10

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diberikan pimpinan baik
lisan maupun tertulis

Dokumen 12 5 72000 0.0480

Jumlah 73   0.9992

Jumlah Pegawai   1

7. HASIL KERJA

 

No. Hasil Kerja Satuan Hasil
1 Rencana Kegiatan Dokumen
2 Tabel Pembagian Tugas Dokumen
3 Notulensi Rapat Arahan Pelaksanaan Tugas Dokumen
4 Koreksian/saran Pelaksanaan Tugas Dokumen
5 Data hasil pengembangan benih ikan Dokumen
6 Data hasil pengawasan perbenihan Dokumen

7 Data hasil pengendalian penerapan teknologi
induk Dokumen

8 Hasil Evaluasi Kegiatan di lingkungan UPTD
Balai Benih Ikan Dokumen

9 Laporan Kegiatan Dokumen
10 Laporan Tugas Kedinasan Lain Dokumen

8. BAHAN KERJA
 

No. Bahan Kerja Digunakan Dalam Tugas

1 Rencana Operasional UPTD
Balai Benih Ikan SOP dan Petunjuk Teknis

2 Beban Kerja Unit Beban Kerja Unit
3 Tugas Bawahan Tugas Bawahan
4 Hasil Tugas Bawahan Hasil Tugas Bawahan



5 Data Pengembangan Benih
Ikan SOP dan Petunjuk Teknis

6 Data pengawasan Perbenihan SOP dan Petunjuk Teknis

7 Data Pengendalian penerapan
Teknologi Induk SOP dan Petunjuk Teknis

8 Laporan Tugas Bawahan Laporan Tugas Bawahan
9 Hasil Capaian Tugas SOP dan Petunjuk Teknis

10 Instruksi Pimpinan Peraturan terkait dan Arahan
Pimpinan

9. PERANGKAT KERJA

 

No. Perangkat Kerja Digunakan Dalam Tugas

10. Tanggung Jawab

 

No. Uraian

1
Memimpin dan melaksanakan, pengelolaan, rencana pengembangan, pengawasan dan
pengendalian teknik perbenihan dan distribusi Benih Ikan unggul dan bermutu baik sesuai
dengan Cara Budidaya Ikan yang Baik (CPIB) 

11. WEWENANG

 

No. Uraian

1
Terlaksananya pengembangan benih ikan unggul dan bermutu baik, Terlaksananya
pengawasan perbenihan, distribusi Benih dan penerapan teknologi perbenihan ikan,
Terlaksananya pengendalian teknik perbenihan induk dan benih ikan bermutu 

 

12. KORELASI JABATAN

 

No. Nama Jabatan Unit Kerja / Instansi Dalam Hal

1 Kepala
Dinas Dinas Perikanan dan Peternakan Konsultasi 

2 Sekretaris Dinas Perikanan dan Peternakan Konsultasi

3

Pejabat
administrator
Bidang
Perikanan
Budidaya

Dinas Perikanan dan Peternakan Konsultasi

4

Pejabat
administrator
Bidang
Perikanan
Tangkap

Dinas Perikanan dan Peternakan koordinasi

5

Kepala
UPTD
Lingkup
Perikanan 

Dinas Perikanan dan Peternakan Kerjasama

6

Kantor
cabang
Dinas
Kelautan dan
Perikanan
Provinsi
Jawa Barat

Dinas Kelautan dan Perikanan Kerjasama

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA

 

No. Aspek Faktor

1 Tempat kerja Di dalam
ruangan

2 Suhu Suhu kamar
normal

3 Udara Sirkulasi baik
4 Keadaanruangan Luas



5 Letak Rata
6 Penerangan Cukup
7 Suara Tidak berisik

8 Keadaantempatkerja Bekerja dengan
berkas kertas

9 Getaran Tidak ada

14. RISIKO BAHAYA

 

No. Nama Resiko Penyebab

1
Gangguan
kulit,
syaraf, 

Tertular
penyakit
zoonosis
dari Ikan

2

Luka luar
pada
bagian
tubuh

Terjatuh,
terpeleset

3 Tenggelam
Tergelincir
pematang
kolam

15. SYARAT JABATAN

a. Keterampilan Kerja :

1)

b. Bakat Kerja :
1)

c. Tempramen Kerja :

1)

d. Minat Kerja :

1)

e. Upaya Fisik :
1)

f. Kondisi Fisik :

1) Jenis Kelamin : Laki-laki/ Perempuan
2) Umur : Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Badan : Tidak ada syarat khusus
4) Berat Badan : Tidak ada syarat khusus
5) Postur Badan : Normal
6) Penampilan :
7) Keadaan Fisik : Normal

g. Upaya Fisik :
1)

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELAS JABATAN : 9



Mengetahui Atasan Langsung

(...................)

Kabupaten Purwakarta, 02 Mei 2025 11:14
Kepala Dinas

(...................)


