INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN . KLEREK_Penelaah Teknis Kebijakan
2. KODE JABATAN © 32.14-E19.01.02.14.
3. UNIT KERJA :  Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat V eteriner

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN R

5. KUALIFIKASI JABATAN

a Pendidikan Formal . Dokter hewan, S 1/ D Ill Dokter Hewan, SI/DIIl Peternakan,
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

b. Pendidikan dan Pelatihan : Medis Veteriner, Paramedis Veteriner
1) Fungsional . Medis Veteriner, Paramedis Veteriner
1) Teknis . Medis Veteriner, Paramedis Veteriner
C. Pengalaman Kerja . Pengalaman dibidang kesehatan hewan paling kurang 2
(dua) tahun

6. TUGAS POKOK

Jumlah 0 0

Jumlah Pegawai 0

7. HASIL KERJA

I

8. BAHAN KERJA

9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab

No. Uraian

M el aksanakan kegiatan yang meliputi penerimaan dan penelaahan dokumen serta
1 pengawasan di bidang penyakit dan pengendali penyakit hewan untuk bahan
pengawasan/pengamatan |ebih lanjut oleh pihak yang berkepentingan




Melakukan kegiatan inventaris, pengawasan dan rekomendasi sertifikasi produk asal hewan

2 untuk menjamin produk asal hewan yang Aman, Sehat, Utuh dan Halal (ASUH)
11.  WEWENANG
No. Uraian
Tersedianya data-data penyakit hewan dan faktor-faktor penyebab yang akurat dan tepat

1 | waktu, Terlaksananya pengamatan penyakit/ Survailans secara continue, Terlaksananya uji
cepat (rappid test) dalam kegiatan pengamatan penyakit hewan

> Data yang telah didapat merupakan data yang dapat dipertanggungjawabkan, Dokumen
yang telah disiapkan dapat dipertanggungjawabkan kebenarannya

12. KORELASI JABATAN

No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal

1 gﬁ?:éa Dinas Perikanan dan Peternakan Konsultas dan arahan
Kepala . . Kordinasi dalam

2 Bidang Dinas Perikanan dan Peternakan Pelaksanaan Tugas
Koordinator
Subsubstansi
Pengamat : : Kordinasi dalam

3 Penyakit dan Dinas Perikanan dan Peternakan Pelaksanaan Tugas
pengawas
Obat Hewan
Fungsional o

) . . Kordinasi dalam

4 Medik Dinas Perikanan dan Peternakan
veteriner Pelaksanaan Tugas
Fungsional o

k . . Kordinasi dalam

5 Paramedik Dinas Perikanan dan Peternakan
veteriner Pelaksanaan Tugas
Koordinator
Subsubstansi —

6 Kesehatan Dinas Perikanan dan Peternakan gelot';\?!:;r?aan Tu gglam
Masyarakat 9
Veteriner

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA

No. Aspek Faktor
Daam ruangan
1 Tempat kerja tertutup dan
terbuka
Suhu kamar

2 Suhu normal

3 Udara Sirkulasi baik
Keadaan

4 Ruangan Cukup

5 L etak Rata/Datar

6 Penerangan Terang

7 Suara Tidak Berisik

8 Keadaan Bekerja dengan
tempat kerja berkas dan alat

9 Getaran Tidek ada dan

ada
10
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab

1 Terpapar penyakit

penyakit Zoonosis
Serangan
hewan/

2 Eeer(':S akaan ternak,

J resiko

perjalanan




Benda
Luka Tajam
Iritasi Kulit Zat Kimia
Produk Asal
Terpapar Hewan yang
5 Penyakit mengandung
Z00nosis Penyakit
Z00nosis
15. SYARAT JABATAN
a  Keterampilan Kerja:
1
2)
b. Bakat Kerja:
1)
2)
€. Tempramen Kerja:
1)
2)
d. Minat Kerja:
1)
2)
€. UpayaFisik:
1)
2)
f.  Kondis Fisk:
1) JenisKelamin : :laki —laki / Perempuan
2)  Umur Do
3) TinggiBadan : min 150
4) Berat Badan Do-
5) Postur Badan : 18-50
6) Penampilan :
7) KeadaanFisk : -
9. UpayaFisk:
1
2)
16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik
17.  KELASJABATAN:7

Kabupaten Purwakarta, 31 Mei 2025 12:32

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas




