NAMA JABATAN
KODE JABATAN
UNIT KERJA

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

IKHTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal

b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsional
1) Teknis

C. Pengalaman Kerja

TUGAS POKOK

Jumlah

INFORMASI JABATAN

KLEREK _Penelaah Teknis Kebijakan
32.14-E11.01.05.13.
BIDANG PEMBANGUNAN KETAHANAN KELUARGA

S1 (Strata Satu) / D-4 (Diploma Empat) Bidang Sosisal dan
Politik/Sosiol ogi/K ebijakan Publik/Psikologi Masyarakat

Jumlah Pegawai 1

HASIL KERJA

BAHAN KERJA

PERANGKAT KERJA

Tanggung Jawab

Uraian

WEWENANG



[ No. | Uraian
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal

Pegawai Konsultasi dan

1 lainnya DPPKB Kabupaten Purwakarta Koordinasi
Pejabat
lainnya di Konsultasi dan

2 Lingkungan DPPKB Kabupaten Purwakarta Koordinasi
DPPKB

3 E:J%rdi nator DPPK B Kabupaten Purwakarta Laporan,  Konsultes
Bidang P dan menerimatugas
Koordinator Laporan, Konsultasi

4 Bidang DPPKB Kabupaten Purwakarta dan menerima Intruksi

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA

No. Aspek Faktor

1 Getaran Tidak ada
Keadaan .

2 tempat kerja Bersih

3 Suara Baik

4 Penerangan Baik

5 L etak Baik

6 | Keadan Baik
Ruangan

7 Udara Segjuk

8 Suhu Dingin

9 Tempat kerja Di luar ruangan

14. RISIKO BAHAYA

[ No. | Nama Resiko Penyebab
15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
b.  Bakat Kerja:

€. Tempramen Kerja:
d  Minat Kerja:

€. UpayaFisk:

f. Kondis Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisk

9. UpayaFisik:




16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:O

Kabupaten Purwakarta, 11 Des 2025 11:32

Mengetahui Atasan Langsung KepalaDinas



