INFORMASI JABATAN

1. NAMA JABATAN : Perencana Ahli Pertama
2. KODE JABATAN : 32.14-E11.01.03.07.09.
3. UNIT KERJA : Sekretariat

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN

5. KUALIFIKASI JABATAN :
a Pendidikan Formal © S (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) Manajemen/Akutansi

b. Pendidikan dan Pelatihan -
1) Fungsiond Do
1) Teknis Do

C. Pengalaman Kerja . Memiliki  pengalaman jabatan dalam  bidang
perencanaan/penelitian/pengembangan

6. TUGAS POKOK

mengolah data dan informasi

1 | delam rangkaevaluas Dokumen | 60 120 72000 |  0.1000
rencana pembangunan
tahunan
melakukan persiapan

2 evaluasi rencana Dokumen 60 180 72000 0.1500
pembangunan tahunan
melakukan persiapan

3 pengendalian pelaksanaan Dokumen 60 180 72000 0.1500
rencana

4 | menyaikan datadan Dokumen | 42 180 72000 | 01050
informasi

5 | menganalisis data dan Dokumen | 48 180 72000 0.1200
informasi

g | Mmengefektifkan pelaksanaan | b men | 38 120 72000 | 00633
pengumpulan data

7 mengolah data dan informasi Dokumen 68 120 72000 0.1133

g | Inventarisasi danidentifikas | oy imen | 62 120 72000 |  0.1033
data primer

9 merumuskan permasalahan Dokumen 60 120 72000 0.1000
inventarisasi dan identifikasi

10 data.sekunder Dokumen 68 180 72000 0.1700




11 | mengi dentifikasi Dokumen 42 120 72000 0.0700
permasalahan
Jumlah 1620 1.2449
Jumlah Pegawai !

7. HASIL KERJA

1 Dokumen

Dokumen

2 Dokumen

Dokumen

3 Dokumen

Dokumen

8. BAHAN KERJA

laporan perumusan

1 permasal ahan Pedoman Pelaksanaan Tugas
laporan hasil pengolahan data

2 dan informasi Pedoman Pelaksanaan Tugas
dokumen pengolahan data dan

3 informasi Pedoman Pelaksanaan Tugas

9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab

[ No. | Uraian
11. WEWENANG
[ No. | Uraian

12. KORELASI JABATAN

No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instans Dalam Hal
kasubag . .
1 kepegawaian dDI na;gengendgl 'an Penduduk menerimatugas
dan umum an Keluaraga Berencaa
> semua Dinas Pengendalian Penduduk pendistribusian  surat-
pegawal dan K eluaraga Berencaa surat dinas
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
1 Getaran Tidak ada
Keadaan .
2 tempat kerja Bersih
3 Suara Bak
4 Penerangan Bak
5 | Letak Baik
Keadaan .
6 Ruangan Bak
7 Udara Sejuk
8 Suhu Dingin
9 Tempat kerja Di luar ruangan
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab




15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
b. Bakat Kerja:
€. Tempramen Kerja:
d. Minat Kerja:
€.  UpayaFisk:
f. Kondisi Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan

6) Penampilan
7) Keadaan Fisk

9. UpayaFisik:
16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:8

Kabupaten Purwakarta, 14 Mar 2025 14:52

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



