INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan
Sekolah Dasar

2. KODE JABATAN : 32.14-E02.01.03.01.

3. UNIT KERJA . Bidang Pembinaan Ketenagaan

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN : "Melaksanakan  pengelolaan, pembinaan  dan
pengembangan, serta pengawasan tenaga pendidik dan
kependidikan tingkat sekolah dasar (SD) atau
perundang-undangan yang berlaku guna kelancaran

tugas dinas'
5. KUALIFIKASI JABATAN :
a Pendidikan Formal :  S1/D IV Pendidikan/ Manajemen/Administrasi
b.  Pendidikan dan Pelatihan  : -
1) Fungsional Do
1) Teknis Do
C. Pengalaman Kerja : 1tahun di bidang K etenagaan Pendidikan

6. TUGAS POKOK

Jumlah 0 0

Jumlah Pegawai 1

7. HASIL KERJA

8.  BAHANKERJA

9. PERANGKAT KERJA



Peraturan

perundang-
undangan
1 | yang berlaku, L\)/Ienyu;un aIRencana
SOP, perasion
Petunjuk
Teknis, ATK
10.  Tanggung Jawab
No. Uraian
a Tersusunnya konsep pedoman teknis Pembinaan Pendidik & Tenaga Kependidikan
Sekolah Dasar; b.Terlaksanakan pengel olaan Pendidik & Tenaga Kependidikan Sekolah
1 Dasar; c.Terlaksananya kegiatan pembinaan Pendidik & Tenaga K ependidikan Sekolah
Dasar; d.Terlaksananya kegiatan pengawasan Pendidik & Tenaga Kependidikan Sekolah
Dasar
11.  WEWENANG
No. Uraian
a.Memastikan tersususunnya konsep kegiatan Evaluasi kegiatan di lingkungan seksi
1 Pembinaan Pendidik & Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar; b.Memastikan terfasilitasinya
Pendidik & Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar.
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
1 Kepaa
Dinas 2.
Sekretaris
Dinas 3.
Kepaa
Bidang :
Pembinaan _ . Eon?Itas! K ldan
Pendidik& Dinas Pendidikan kabupaten oordinasi  Konsultasi
Tenaga Purwakarta Dinas Pendidikan ian e koordlr:jasu
K ependidikan kabupaten Purwakarta Dinas kg(;ﬂf;:g Kons tsg
4, Kepaa Pendidikan kabupaten -
1 . i - dan koordinasi
seksi Purwakarta Dinas Pendidikan Konsultasi dan
dilingkup kabupaten Purwakarta Dinas Koordinas Konsultas
Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Barat dan Koordinasi
Eﬁ;ﬂlg kan 5. Kementrian DIKBUD Pusat Instruks dan
Bidang kerjasama
Ketenagaan
6. Dirjen
K etenagaan
7. Jabatan
Fungsional
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
Tempat kerja Di dalam
Suhu  Udara ruangan  Suhu
1 Keadaan kamar  norma
ruangan Letak Sirkulasi baik
Penerangan Luas Rata Cukup
Suara Tidak berisik
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
1 | tidak ada tidak ada




15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1) Memahami permasalah di bidang Pendidikan
2)
3)

b.  Bakat Kerja:
1) KEM
2)
3)

€. Tempramen Kerja:
1) D,JR
2)
3)

d. Minat Kerja:
1) CES
2)
3)

€. UpayaFisk:
1) Berbicara, Duduk, Berdiri, Berjalan, Melihat, Mendengar
2)
3)

f.  Kondis Fisik:
1) JenisKelamin : Keduanya

2)  Umur . Tidak ada syarat khusus

3) Tinggi Badan : Tidak adasyarat khusus

4) Berat Badan . Tidak ada syarat khusus

5) Postur Badan . Tidak ada syarat khusus

6) Penampilan

7) KeadaanFisk : Tidak adasyarat khusus
9. UpayaFisk:

1) DO, 08

2)

3)

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17.  KELASJABATAN:O

Kabupaten Purwakarta, 31 Mei 2025 12:07

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



