INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN : JF Perencana
2. KODE JABATAN » 32.14-E02.01.01.03.
3. UNIT KERJA : Sekretariat

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN : "Menyiapkan, mengkaji, merumuskan kebijakan dan
menyusun rencana pembangunan pada instansi
pemerintah secara teratur dan sistematis, termasuk
mengendalikan, memantau, dan  mengevaluas
pel aksanaan rencana pembangunan.”

5. KUALIFIKASI JABATAN

a Pendidikan Formal : S-1?Sarjanabidang yang relevan dengan tugas jabatan
b. Pendidikan dan Pelatihan . Diklat Fungsional Perencana
1) Fungsiond . Diklat Fungsional Perencana
1) Teknis . Diklat Fungsional Perencana
C. Pengalaman Kerja . 2 Tahun pada bidang yang berhubungan dengan
perencanaan

6. TUGAS POKOK

memformul ad kan sgjian 9 7 153 72000 0.1488
untuk analiss;

melakukan riset kebijakan
untuk menghasilkan
dokumen bahan perencanaan
pembangunan;

menyusun kaidah

3 | pelaksanaan rencana 7 5 153 72000 0.1063
pembangunan;
menyusun alternatif dan
4 | model hubungan 8 7 153 72000 0.1488
kausal/fungsional;
menguji alternatif kriteria
dan moded!;

menyusun perencanaan

6 | kebijakan strategisjangka 8 5 153 72000 0.1063
pendek;

8 8 153 72000 0.1700

7 5 153 72000 0.1063




Menyusun perencanaan
program dan kegiatan lintas 7
sektordl;

153 72000 0.1063

menyusun rancangan
rencana anggaran dan 7
pembiayaan pembangunan;

153 72000 0.1063

melakukan telaahan lingkup
sektoral/regional terhadap
proses dan hasil pembahasan 7
anggaran dengan mitra
legidatif; dan

153 72000 0.1063

mengendalikan pengendalian
dan evaluasi pelaksanaan 9
rencana pembangunan.

153 72000 0.1275

Jumlah

1530 1.2329

Jumlah Pegawai

7.

HASIL KERJA

1 Laporan, Dokumen 9
2 Laporan, Dokumen 8
3 L aporan, Dokumen 7
4 Laporan, Dokumen 8
5 Laporan, Dokumen 7
6 L aporan, Dokumen 8
7 Laporan, Dokumen 7
8 Laporan, Dokumen 7
9 L aporan, Dokumen 7
10 | Laporan, Dokumen 9
8. BAHAN KERJA
[No [ BahanKeja |  DigunakanDalamTugas |
Renstra, Renja, Data usulan N
1 kegiatan, data kegiatan ;P'?;I){;?nm laporan formulasi sajian
unggulan; '
Renstra, Renja, Data usulan .
2 | kegiatan, data kegiatan (Psn;d)i/gwganer).l.md(alah kebijakan
unggulan; y Faper).l,
3 Laporan perumusan masalah, Penyusunan dokumen kaidah
Renja; pelaksanaan rencana pembangunan;,
. . Penyusunan  laporan  penyusunan
4 _FFenﬁLaJpl?rgnja Data kegiatan, aternatif dan  model  hubungan
@ ' kausal/fungsional;
5 Renstra, Renja, Data kegiatan, Penyusunan laporan hasil uji alternatif
Tapkin JPT, cascading; kriteria dan model
: . Penyusunan dokumen rencana
6 L aporan kegiaan; kebi)j/akan strategis jangka pendek;
7 Data inventarisasi pelaksanaan Penyusunan dokumen rencana
kegiatan; Dokumen referensi; program dan kegiatan lintas sektoral;
8 Laporan hasil analisis data dan Penyusunan dokumen rencana
informasi; program dan kegiatan regiondl;
9 Renstra, Renja, Usulan Data Penyusunan dokumen rencana
kegiatan, RKA-DPA; program dan kegiatan sektoral;
Penyusunan  rancangan  rencana
. anggaran dan pembiayaan (RKA
10 E:glir; Rie'zj_abpx.sulan Data harus memuat uraian pembiayaan
' ' belanja agar penggunaan anggaran
tepat sasaran);
9. PERANGKAT KERJA




10.

Tanggung Jawab

No.

Uraian

a Menyusun dokumen perencanaan kegiatan dan anggaran b Merancang kesesuaian

1 program dengan kebijakan dan peraturan yang berlaku ¢ Menyusun dokumen pelaporan
secara akuntabel
11. WEWENANG
No. Uraian
1 a Menghimpun data/l aporan kegiatan di bidang b Mengeva uasi pel aksanaan kegiatan dan
anggaran ¢ Memberikan rekomendasi perencanaan pembangunan
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
. . - Pelaksanaan tugas dan
1 Sekretaris Dinas Pendidikan pelaporan
Kepala Sub
2 Bagian Bappelitbangda Pgl akgfgnaan tugas dan
Perencanaan peiap
JF : Koordinasi dan
3 Perencana perangkat daerah lain kerjasama
o Koordinasi dan
4 Pelaksana propins jawa barat Kerjasama
JF . Koordinasi dan
5 Perencana kementterian kerjasama
JF . Koordinasi dan
6 Perencana kemertterian kerjasama
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
. Di dalam
1 Tempat kerja ruangan
2 Suhu Dingin
3 Udara Sejuk
4 Keadaan Tertata Rapi dan
Ruangan nyaman
5 Letak Rata
6 Penerangan Terang
7 Suara Ter_1a_ng, tidak
berisik
8 Bersih dan rapi
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
1 | Tidak ada Tidak ada
15.  SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:

1) Keterampilan komputer Kemampuan analisis dan evaluasi data Kemampuan

penyusunan data organisasi

2) Mampu menganalisis, Menguasai Komputer, Mampu berkomunikasi dengan baik,
Mampu mengidentifikasi permasalahan

3)

b.  Bakat Kerja:




1) G

2 G
3)

€. Tempramen Kerja:
1) D
2 D
3)

d Minat Kerja:
1) Redistik
2) Redlistik
3)

€.  UpayaFisk:

1) Berbicara
2) Berbicara

3)
f.  Kondisi Fisk:
1) JenisKelamin : Keduanya
2)  Umur . Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Badan : Tidak adasyarat khusus
4) Berat Badan . Tidak ada syarat khusus
5) Postur Badan :  Tidak ada syarat khusus
6) Penampilan :
7) KeadaanFisk : Tidak adasyarat khusus
9. UpayaFisk:
1) D2
2) D2
3)

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:8

Kabupaten Purwakarta, 14 Mar 2025 13:57

Mengetahui Atasan Langsung KepalaDinas



