INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN . Verifikator Medis
2. KODE JABATAN : 32.14-E06.01.03.02.03.
3. UNIT KERJA :  Bidang Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN : "Melakukan pertolongan pertama medis\V/ medical first
respont (MFR) korban jiwa kebakaran dan bencana
lainnya dengan tahapan mencatat, memeriksa dan
memverifikasi untuk meminimalisir jumlah korban jiwa

yang terjadi.”
5. KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal . DIl
b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsional
1) Teknis
C. Pengalaman Kerja : 2tahun di bidang verifikator medis

6. TUGAS POKOK

Jumlah 0 0

Jumlah Pegawai 0

7. HASIL KERJA

8. BAHAN KERJA

9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab

[ No. | Uraian




aMeminimalisir jatuhnya korban jiwa akibat kebakaran dan bencanalainnya b Memastikan
peralatan medis dalam kondisi baik sebelum pada saat atau sesudah dipergunakan c

1 Memastikan alat proteksi diri bagi anggota medis dalam kondisi baik sebelum pada saat
atau sesudah dipergunakan

11. WEWENANG

No. Uraian

a Menentukan prioritas dalam memberikan pertolongan pertama pada korban kebakaran dan
bencanalainnya b Menentukan peralatan yang dipergunakan dalam memberikan

1 pertolongan pertama pada korban kebakaran dan bencanalainnya c Menentukan alat
proteksi diri (APD) yang dipergunakan dalam memberikan pertolongan pertama pada
korban kebakaran dan bencana lainnya

12. KORELASI JABATAN

No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instans Dalam Hal

Pengadministrasi Dinas Pemadam Kebakaran dan N

! Umum Penyelamatan Koordinasi

2 Pranata Bencana Dinas Pemadam K ebakaran dan Koordinasi

Penyelamatan

Pengemudi Dinas Pemadam Kebakaran dan N

s Ambulan Penyelamatan Koordinasi

4 ﬁ;ﬁ);l elaam atasr?ks Dinas Pemadam Kebakaran dan Konsultasi dan
dan Evakuasi Penyelamatan pelaporan tugas

5 ggﬂé"am&dang Dinas Pemadam Kebakaran dan Konsultasi dan
K ebakaran Penyelamatan pel aporan tugas

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA

[ No. | Aspek Faktor
14. RISIKO BAHAYA
[ No. Nama Resiko Penyebab
15.  SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
b. Bakat Kerja:

€. Tempramen Kerja:
d  Minat Kerja:

€. UpayaFisk:

f. Kondis Fisk:
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisk

9. UpayaFisik:




16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:O
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Mengetahui Atasan Langsung KepalaDinas



