INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN : Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemadam Dan
Penyelamatan

2. KODE JABATAN : 32.14-E06.01.02.02.

3. UNIT KERJA : Seksi Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemadam Dan
Penyelamatan

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN . "Terlaksananya tugas dan kegiatan Pengembangan
SDM Aparatur berjalan dengan baik sesuai prosedur
dan ketentuan peraturan yang berlaku sebagai bahan
pendukung kelancaran pelaksanaan tugas khususnya di
bidang Pengembangan SDM Aparatur.”

5. KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal

b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsional
1) Teknis

C. Pengalaman Kerja

6. TUGAS POKOK

Jumlah 0 0
Jumlah Pegawai 1

7. HASIL KERJA

I

8. BAHAN KERJA

9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab



No.

Uraian

a. "menyusun ketentuan pelaksanaan, standar prosedur operasional, dan standar pelayanan
di bidang peningkatan kapasitas aparatur pemadam kebakaran dan penyelamatan;" b.
melakukan pembinaan dan pengawasan penataan aparatur serta fasilitasi penyelesaian

1 permasalahan aparatur pemadam kebakaran dan penyelamatan c. menyusun Standar
Operasional Prosedur (SOP) Seksi Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemadam dan
Penyelamatan d. melaporkan pelaksanaan tugas, serta menyampaikan saran, masukan, dan
pertimbangan kepada atasan, baik secaralisan atau tertulis;

11.  WEWENANG

No. Uraian
a. melakukan program dan kegiatan pengembangan dan peningkatan kapasitas aparatur
pemadam kebakaran dan penyelamatan, baik pengembangan dan peningkatan kapasitas
teknis, keterampilan, maupun manajemen, serta mental spiritual aparatur pemadam
kebakaran dan penyelamatan b. "Melakukan pembinaan dan pengawasan penataan aparatur

1 sertafasilitasi penyelesaian permasalahan aparatur pemadam kebakaran dan penyelamatan”
c¢. menyelenggarakan program dan kegiatan peningkatan kapasitas aparatur pemadam
kebakaran dan penyelamatan d. "melakukan pengawasan, pengendalian, dan evaluasi
pel aksanaan kegiatan peningkatan kapasitas aparatur pemadam kebakaran dan
penyelamatan”

12. KORELASI JABATAN

No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
jabat Dinas Pemadam Kebakaran dan —

1 ?eejrkajt Penyelamatan Koordinasi

jabat dinas pemadam kebakaran dan —

2 ?erkajt penyelamatan Koordinasi
Kepala Seksi
Peningkatan
kapasitas

3 Aparatur Dinas Pemadam Kebakaran dan Konsultas dan
Pemadam Penyelamatan pelaporan tugas
Kebakaran
dan
Penyelamatan
Kepaa Di adam K ebakaran d Konsultasi d

4 Bidang inas Pemadam aran dan onsultasi an
Pencegahan Penyelamatan pelaporan tugas

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA

No. Aspek Faktor

Suhu kondisional

1 Getaran sesuai tempat
tugas

Suhu kondisional

2 Letak sesuai tempat
tugas

Suhu kondisional
Keadaan .

3 . sesuai tempat
tempat kerja tugas P

Suhu kondisional

4 Suara sesuai tempat

tugas
Suhu kondisional

5 penerangan sesuai tempat

tugas
K eadaan Suhu_kondisional

6 Ruangan sesual tempat

tugas
Suhu kondisional

7 udara sesuai tempat

tugas




Suhu kondisional
8 suhu sesuai tempat
tugas

Di dalam
9 Tempat kerja ruangan dan luar
ruangan

14. RISIKO BAHAYA

No. Nama Resiko Penyebab
Beban kerja
dan tekanan
1 Tekanan dari dalam
psikologis maupun dari
[uar
organisasi
Kelelahan Beban kerja
> | fisk dan :gﬁg;ungda”
mental jawab

15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
b.  Bakat Kerja:

€. Tempramen Kerja:
d  Minat Kerja:

€. UpayaFisk:

f.  Kondisi Fisik :

1) JenisKelamin : Perempuan

2)  Umur . tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Badan : tidak adasyarat khusus
4) Berat Badan . tidak ada syarat khusus
5) Postur Badan . tidak ada syarat khusus
6) Penampilan

7) KeadaanFisk : tidak adasyarat khusus

9. UpayaFisik:

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN : 9

Kabupaten Purwakarta, 12 Sep 2026 13:20

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas




