INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN :  KepalaBidang Pencegahan
2. KODE JABATAN © 32.14-E06.01.02.
3. UNIT KERJA :  Bidang Pencegahan

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN

5. KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal

b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsional
1) Teknis

C. Pengalaman Kerja

6. TUGAS POKOK

o] e ] || e o]

Pengendalian dan evaluasi
pel aksanaan kegiatan
pencegahan dan inspeksi
peralatan proteksi

1 kebakaran, peningkatan Dokumen 240 120 72000 0.4000
kapasitas aparatur pemadam
dan penyelamatan serta
pemberdayaan masyarakat
dan dunia usaha

Pembentukan dan
peningkatan kapasitas

2 Redkar serta sosialisasi dan
edukasi dalam
pemberdayaan masyarakat
dan dunia usaha

Kegiatan 80 180 72000 0.2000

Pengkajian , penyusunan
bahan dan program

3 pengembangan kapasitas Dokumen 2 300 72000 0.0083
aparatur pemadam
kebakaran dan penyelamatan




Pengkajian risiko,
pencegahan, mitigasi
4 | kejadian kebakaran dan Kegiatan 4 180 72000 0.0100
penyelamatan, serta inspeksi
peralatan proteksi kebakaran
Pembinaan,
pengkoordinasian, dan
fasilitas kegiatan
pencegahan dan inspeksi
peralatan proteksi
kebakaran, peningkatan
kapasitas aparatur pemadam
dan penyelamatan, serta
pemberdayaan masyarakat
dan dunia usaha
Penyelenggaraan kegiatan
pencegahan dan inspeksi
peralatan proteksi
kebakaran, peningkatan
kapasitas aparatur pemadam
dan penyelamatan, serta
pemberdayaan masyarakat
dan dunia usaha

Perumusan kebijakan teknis
di bidang pencegahan dan
inspeksi peralatan proteksi
kebakaran, peningkatan
kapasitas aparatur pemadam
dan penyelamatan, serta
pemberdayaan masyarakat
dan dunia usaha
Perencanaan program
Bidang Pencegahan

Kegiatan 252 60 72000 0.2100

Kegiatan 227 120 72000 0.3783

Dokumen 1 900 72000 0.0125

Dokumen 2 300 72000 0.0083

Jumlah 2160 1.2274
Jumlah Pegawai 1

7. HASIL KERJA

1 Kegiatan Kegiatan
Dokumen
2 Dokumen dan Kegiatan dan
Kegiatan
3 Dokumen Dokumen
4 Kegiatan Kegiatan
5 Kegiatan Kegiatan
Dokumen
6 Dokumen dan Kegiatan dan
Kegiatan
7 Kegiatan Kegiatan
8 Kegiatan Kegiatan
9 Kegiatan Kegiatan
10 | Kegiatan Kegiatan

8. BAHAN KERJA

1 L aporan kegiatan bawahan Pengeval uasian pelaksanaan tugas

2 Instruksi Pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain
Laporan hasil kegiata bidang

3 pencegahan Penyusunan laporan

Penyusunan  strategi  atau cara
melaksanakan mitigasi bencana dan
kesiapsiagaan

4 Informasi  kegiatan mitigasi
becana dan kesiapsiagaan




. . L Penyusunan  strategi  atau  cara
Informasi  kegiatan mitigasi A
5 o melaksanakan mitigasi bencana dan
becana dan kesiapsiagaan kesiapsiagaan
. . . Penyusunan  strategi atau cara
6 :jr:r:)rnewr?% erléeg' ;nanm kergrazkaglta mel aksanakan kerjasama dan
P Yy sy pemberdayaan masyarakat
: : . . Penyusunan  strategi atau cara
Informasi  kegiatan inspeksi ; : .
7 proteksi kebakaran rkne% ;I:as?;lnakan inspeksi  proteksi
8 SOTK dan rencana operasional Penyediaan pelaksanaan tugas
Bidang pencegahan bawahan
SOTK dan rencana operasional . .
9 Bidang pencegahan Pemberian petunjuk dan arahan
10 | Beban kerja unit Pendi stribusian tugas kepada bawahan
: Penyusunan rencana  operasiona
11 | Program unit Eselon Il bidang pencegahan
0. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab
[ No. | Uraian
11.  WEWENANG
[ No. Uraian
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
Kepala Seksi o
1 kerjasama dan Dinas Pemadam K ebakaran dan ﬁgrqrdmai, dan
Pemberdayaan Penyelamatan instJruksi
masyarakat
Kepala Seksi
Peningkatan
kapasitas : Koordinasi,
2 aparatur BéﬂazlPen;tadam Kebakaran dan Kerj a dan
pemadaman yelamalan instruksi
dan
penyelamatan
Kepala Seksi ;
3 Pencegahan BéﬂazlPen;tadam Kebakaran dan Koordinasi
dan Inspeksi yelamalan
Kepala .
4 Bidang [P)éEaZIPen;tadam Kebakaran dan Koordinasi
Sarpras yelamalan
Kepaa
Bidang Dinas Pemadam Kebakaran dan .
5 Pemadam Penyelamatan Koordinasi
K ebakaran
6 Sekretaris Dinas Pemadam Kebakaran dan Konsultasi dan
Dinas Penyelamatan pelaporan tugas
Kepala Dinas
S| Readam. Dinas Pemadam K ebakaran dan Konsuiltasi dan
dan Penyelamatan pelaporan tugas
Penyelamatan
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
[ No. | Aspek Faktor




kondisional
1 Letak sesuai tempat
tugas
kondisional
Keadaan .
2 sesual tempat
Ruangan tugas P
Sikrulasi
kondisional
3 Udara sesuai tempat
tugas
Suhu kondisional
4 Suhu sesuai tempat
tugas
Di dalam
5 Tempat kerja ruangan dan luar
ruangan

14. RISIKO BAHAYA

[ No. | Nama Resiko Penyebab

15.  SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
b. Bakat Kerja:
€. Tempramen Kerja:
d  Minat Kerja:
€. UpayaFisk:
f. Kondisi Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan

6) Penampilan
7) Keadaan Fisik

9. UpayaFisik:
16. PRESTAS|I KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:11

Kabupaten Purwakarta, 30 Okt 2024 15:19

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



