NAMA JABATAN
KODE JABATAN
UNIT KERJA

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

IKHTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal

b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsional
1) Teknis

C. Pengalaman Kerja

TUGAS POKOK

Jumlah

INFORMASI JABATAN

Pengawas Mutu Hasil Pertanian
32.14-E18.01.08.03.
UPTD Balai Alat Mesin, Bina Usaha dan Pembiayaan Pertanian

D-111 Pertanian/Teknologi Pertanian/Teknologi Pangan atau
yang relevan

2 Tahun di Bidang yang sama

Jumlah

Pegawai 0

HASIL KERJA

BAHAN KERJA

PERANGKAT KERJA

Tanggung Jawab

Uraian

WEWENANG



[ No. Uraian
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
gjr:]ak Perangkat daerah terkait Mengumpulkan data
JF dan
2 Pelaksana Dinas Pangan dan Pertanian Koordinasi
lain
3 Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Menerimatugas
UPTD
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
7. Suara 8. 7.Tidak Berisik/
Keadaan tenang 8.Bersih
1 Tempat Kerja dan rapi 9.Tidak
9. Getaran 10. Ada 10.Baik,
Prestasi 11. Sangat Baik 11.
Kelas Jabatan 8
1 Tempat é_.:m Dalam dan
Kerja 2. Suhu Hluar —Ruangan
3 Udaa 4 2.Suhu  kamar
> K eadaan ) normal
Ruanoan 5 3.Sirkulas  Baik
9 ) A Tertata Rapi
Letak 6.
Penerangan dan nyaman
5.Rata 6.Cukup
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
Beban kerja
Stres tinggi
Beban kerja
2 Stres tinggi
Banyak
duduk saat
3 | Punggung aktivitas
kantor
Kelelahan
4 Mata di depan
komputer
15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
b. Bakat Kerja:

€. Tempramen Kerja:
d. Minat Kerja:

€. UpayaFisik:

f. Kondisi Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan




5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisk

9. UpayaFisk:

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:8

Kabupaten Purwakarta, 01 Jun 2025 18:56

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



