NAMA JABATAN
KODE JABATAN
UNIT KERJA

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

IKHTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal

b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsiona
1) Teknis

C. Pengalaman Kerja

TUGAS POKOK

Jumlah

INFORMASI JABATAN

Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan
32.14-E18.01.05.02.
UPTD Perlindungan Tanaman

"Melaksanakan pekerjaan menggunakan prosedur dan
teknik tertentu pada Bidang pengendalian Pengelola
Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman pada
UPTD perlindungan Tanaman"

SLTA Sedergjat |PA/Pertanian

1 (satu) Tahun di bidang Pertanian

Jumlah Pegawai

HASIL KERJA

BAHAN KERJA

PERANGKAT KERJA

Tanggung Jawab

I

I

Uraian




1. Tersedianya Data Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman Pelaksana Pemula; 2.
Terlaksananya pengklasifikasian dan penelaahan data obyek kerjadi UPTD Perlindungan

1 Tanaman; 3. Terlaksananya rekomendasi Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman
Pelaksana Pemula; 4. Terselenggaranya kegiatan Pengendali Organisme Pengganggu
Tanaman Pelaksana Pemula.
11.  WEWENANG
No. Uraian
1. Membantu pelaksanaan kegiatan UPTD Perlindungan Tanaman; 2. Membantu
1 melakukan kegiatan pengel olaan yang meliputi penyiapan bahan koordinasi dan
penyusunan laporan di bidang pengendalian Organisme Pengganggu Tanaman pada UPTD
perlindungan Tanaman
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
1 Petani/Poktan/Gapoktan Gapoktan Koordinasi
2 BPP K ecamatan Dinas Pangan dan Pertanian K oordinasi
Kelompok Jabatan . . .
3 Fungsional (KJF) Dinas Pangan dan Pertanian Koordinasi
4 | OPD Kab. Purwakarta OPD di Kabupaten Purwakarta Koordinasi
Pelaksana di lingkup . . N
5 Dinas'UPTD Dinas Pangan dan Pertanian Koordinasi
Esdon IV (Kepaa Menerima
6 Bidang/Kepala Dinas Pangan dan Pertanian disposisi/perintah dan
Seksi/KepaaUPTD) arahan
Eselon Il Menerima
7 (SekretarigKepala Dinas Pangan dan Pertanian disposisi/perintah dan
Bidang) arahan
. Menerima
Eselon Il (Kepala Dinas . . . A
8 Pangan dan Pertanian) Dinas Pangan dan Pertanian disposisi/perintah dan
arahan
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
1 Getaran Tidak Ada
2 Keadaan Bekerja dengan
Tempat Kerja berkas kertas
3 Suara Tidak Berisik
4 Penerangan Cukup
5 Letak Rata
Keadaan
6 Ruangan Luas
7 Udara Sirkulasi Baik
Suhu kamar
8 Suhu normal
. Di Dalam
9 Tempat Kerja Ruangan
14.  RISIKOBAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
Komplektitas
1 Kelelahan Pekerjaan
, | Radias S;”aggua”
Komputer/Laptop penglihatan
15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:




16.

17.

1) Menguasai penggunaan bahan dan alat pekerjaan

b.  Bakat Kerja:

1) R

€. Tempramen Kerja:
1) R

d Minat Kerja:
1) R

€  UpayaFisk:

1) Berbicara

f. Kondisi Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisik

9. UpayaFisik:
1) D2

PRESTAS|I KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

KELASJABATAN : 6

Mengetahui Atasan Langsung

Kabupaten Purwakarta, 01 Jun 2025 19:57
KepalaDinas



