INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN Pengawas Benih Tanaman
2. KODE JABATAN 32.14-E18.01.04.01.
3. UNIT KERJA UPTD Balai Benih
a JPT Pratama
b. Administrator
C. Pengawas
d. Pelaksana
e Jabatan Fungsional
4. IKHTISAR JABATAN "Menyiapkan, mel aksanakan, mengevaluasi,
mengembangkan dan melaporkan kegiatan pengawasan
benih tanaman yang terdiri dari penilaian kultivar,
sertivikasi, pengujian mutu benih, pengawasan
peredaran benih tanaman dan penerapan, dan penerapan
sistem manajemen mutu*
5. KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal S-1 Pertanian
b. Pendidikan dan Pelatihan -
1) Fungsional -
1) Teknis -
C. Pengalaman Kerja 1. Bidang Pertanian 2. Bidang Pengawasan Benih
Tanaman
6. TUGAS POKOK
Jumlah 0 0
Jumlah Pegawai 0
7. HASIL KERJA

8.

BAHAN KERJA

9.

PERANGKAT KERJA



10.  Tanggung Jawab
No. Uraian
1 1. Menganalisis Benih Tanaman yang baik 2. Kelayakan jenis benih tanaman 3. Keamanan

dan kerahasiaan arsip/dokumen

1. Menganalisis Benih Tanaman yang baik 2. Kelayakan jenis benih tanaman 3. Keamanan

2 dan kerahasiaan arsip/dokumen
11. WEWENANG
No. Uraian
1 1. Menganalisis jenis benih tanaman yang baik 2. Menguji coba jenis benih tanaman yang
layak 3. Menolak peminjaman arsip/dokumen yang tidak sesuai dengan prosedur
> 1. Menganalisis jenis benih tanaman yang baik 2. Menguji coba jenis benih tanaman yang
layak 3. Menolak peminjaman arsip/dokumen yang tidak sesuai dengan prosedur
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
Pelaksana di
lingkup N
. . . Koordinasi
1 Dinas Dinas Pangan dan Pertanian
Pangan  dan pel aksanaan tugas
Pertanian
Pejabat
Fungsional
di . —
. . : Konsultasi, koordinasi
2 Linngkungan Dinas Pangan dan Pertanian dan arahan
Dinas
Pangan dan
Pertanian
Pejabat
administrator . : Konsultasi, koordinasi
3 dan  pejabat Dinas Pangan dan Pertanian dan arahan
pengawas
4 ﬁ;ﬁtans Dinas Pangan dan Pertanian Konsultasi dan arahan
5 Eier?:.i;a Dinas Pangan dan Pertanian Konsultasi dan arahan
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
1 Getaran Tidak Ada
Keadaan . .
2 Tempat Kerja Bersih dan rapi
3 Suara Tidak Berisik
4 Penerangan Cukup
5 L etak Strategis
6 Keadaan Tertata Rapi dan
Ruangan nyaman
7 Udara Sirkulasi Baik
8 Suhu Suhu kamar
normal
. Di Daam dan
9 Tempat Kerja diluar Ruangan
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
L | Radias S;”(,gg“a”
komputer penglihatan
Kompleksitas
2 Kelelahan Pekerjaan




15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
b. Bakat Kerja:
€. Tempramen Kerja:
d. Minat Kerja:
€.  UpayaFisk:
f. Kondisi Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan

6) Penampilan
7) Keadaan Fisk

9. UpayaFisik:
16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:8

Kabupaten Purwakarta, 09 Mei 2025 12:04

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



