INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN Pengawas Mutu Hasil Pertanian
2. KODE JABATAN 32.14-E18.01.09.06.
3. UNIT KERJA Bidang Tanaman Pangan

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional
4. IKHTISAR JABATAN "melaksanakan  fungss pengawasan mutu  hasil

pertanian”

5. KUALIFIKASI JABATAN

a Pendidikan Formal SMA IPA/SPP-SPMA/SMK Pertanian

b. Pendidikan dan Pelatihan -

1) Fungsional -
1) Teknis -

C. Pengalaman Kerja -

6. TUGAS POKOK
Jumlah 0 0
Jumlah Pegawai 0

7. HASIL KERJA

8.

BAHAN KERJA

9.

PERANGKAT KERJA

10.

Tanggung Jawab

Uraian

1. Mengumpulkan data 2. Mengolah data 3. Menyajikan data yang akurat




11.  WEWENANG
No. Uraian
1 1. Mengumpulkan data 2. Mengolah data 3. Melakukan koordinasi dengan perangkat daerah
terkait 4. Menygjikan data
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instans Dalam Hal
1 Pihak lain Perangkat daerah terkait Mengumpulkan data
Analis
2 Ketahanan Dinas Pangan dan Pertanian Koordinasi
Pangan
Kepala
Bidang . . :
3 Tanaman Dinas Pangan dan Pertanian Menerimatugas
Pangan
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
1 Getaran Tidak Ada
Keadaan .
2 Tempat Kerja Bersih
3 Suara Tenang
4 Penerangan Terang
5 Letak Strategis
Keadaan .
6 Ruangan Bak
7 Udara Panas-sgjuk
8 Suhu Normal
9 Tempat Kerja Luar Ruangan
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
Beban kerja
1 Stress tinggi
Banyak
duduk saat
2 | Punggung aktivitas
kantor
Kelelahan
3 Mata di depan
komputer
15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
b. Bakat Kerja:

C.  Tempramen Kerja:
d. Mina Kerja:

€. UpayaFisik:

f.  Kondis Fisik:
1) JenisKelamin
2)  Umur




3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisik

9. UpayaFisik:

16. PRESTAS|I KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:5

Kabupaten Purwakarta, 31 Mei 2025 10:51

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



