NAMA JABATAN
KODE JABATAN
UNIT KERJA

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

IKHTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal

b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsional

1) Teknis

C. Pengalaman Kerja

TUGAS POKOK

Jumlah

INFORMASI JABATAN

KLEREK _Pengolah Data dan Informasi
32.14-E08.01.01.04.
Dinas Lingkungan Hidup

"(Pengelola Barang Milik Negara Sekre )\r\nM el akukan
kegiatan pengel olaan dan penyusunan laporan di bidang
barang persediaan dan barang milik negara"

(Pengelola Barang Milik Negara Sekre ) D-3 (Diploma-Tiga)
(Pengelola Barang Milik Negara Sekre ) Bidang Akuntansi
Managjemen/ Administrasi Negara Administrasi Publik atau
hidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

(Pengelola Barang Milik Negara Sekre ) Pengelola Barang Milik
Negara
(Pengelola Barang Milik Negara Sekre ) Pengelola Barang Milik
Negara
(Pengelola Barang Milik Negara Sekre ) Pengelola Barang Milik
Negara

Jumlah Pegawai 3

HASIL KERJA

BAHAN KERJA

PERANGKAT KERJA



10.  Tanggung Jawab
No. Uraian

1 (Pengelola Barang Milik Negara Sekre ) Kelancaran pengelolaan aset dinas

2 (Pengelola Barang Milik Negara Sekre ) Kebenaran dan keakuratan data

3 (Pengelola Barang Milik Negara Sekre ) Ketelitian dan penyesuaiannya dengan pengaturan
yang berlaku

4 (Pengelola Barang Milik Negara Sekre ) Kerahasiaan data

5 (Pengelola Surat Sekre) Kelancaran administrasi surat masuk

6 (Pengelola Surat Sekre) Kelancaran administrasi surat keluar

7 (Pengelola Surat Sekre) K etepatan waktu dalam pelaksanaan tugas

8 (Pengelola Surat Sekre) K erahasiaan data

9 (Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Sekre ) Kelancaran kegiatan
pengelolaan sistem informasi manajemen kepegawaian

10 (Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Sekre ) Kebenaran data dan
informasi

11 (Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Sekre ) Ketepatan waktu dalam
pel aksanaan tugas

12 | (Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Sekre ) Kerahasiaan data

13 (Pengel_ola Penilaian Kinerja Pegawai Sekre) Kelancaran kegiatan penilaian kinerja
pegawa

14 | (Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai Sekre) Kebenaran data dan informasi

15 | (Pengelola Penilaian Kinerja Pegawal Sekre) Ketepatan waktu dalam pelaksanaan tugas

16 | (Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai Sekre) Kerahasiaan data

17 | (Pengelola Kepegawaian Sekre) Kelancaran kegiatan pengel olaan pegawai

18 | (Pengelola Kepegawaian Sekre) Kebenaran data dan informasi

19 | (Pengelola Kepegawaian Sekre) Ketepatan waktu dalam pelaksanaan tugas

20 | (Pengelola K epegawaian Sekre) K erahasiaan data

21 | (Pengelola Disiplin Pegawai Sekre) Kelancaran kegiatan pengelolaan disiplin pegawai

22 | (PengelolaDisiplin Pegawai Sekre) Kebenaran data dan informasi

23 | (Pengelola Disiplin Pegawai Sekre) Ketepatan waktu dalam pelaksanaan tugas

24 | (Pengelola Disiplin Pegawai Sekre) Kerahasiaan data

25 | (Pengelola Akuntansi Sekre) Kelancaran dan kesesuaian transaksi dengan pembukuan

26 | (Pengelola Akuntansi Sekre) Keakuratan bahan penyusunan laporan keuangan

o7 (Pengelola Akuntansi Sekre) Kelancaran dan ketepatan waktu pembuatan pelaporan
keuangan

o8 (Pengelola Akuntansi Sekre) Mengajukan usulan,saran pertimbangan teknis administrasi
keuangan

29 | (Pengelola Akuntansi Sekre) Menjaga kerahasiaan pelaksanaan tugas

20 (Pengelola Gaji- KEU) Kelancaran dan kesesuaianpembayarangaji dan tunjangan pegawai
(PNS dan Non PNS)

31 | (Pengelola Ggji- KEU) Keakuratan bahan pengajuan pembayaran gaji dan tunjangan

3 (Pengelola Ggji- KEU) Kelancaran dan ketepatan waktu pembayaran gaji dan tunjangan
sertalainnya

33 (Pe_ngel olaGgji- KEU) Mengajukan usulan, saran pertimbangan teknis pengelolaan gaji dan
tunjangan

34 | (Pengelola Ggji- KEU) Menjaga kerahasiaan pelaksanaan tugas

35 (k Vgrifikator Keuangan KEU ) Kelancaran dan kesesuaian pembayaran dengan pelaksanaan

eglatan

36 | (Verifikator Keuangan KEU ) Keakuratan bahan pengajuan pencairan

37 | (Verifikator Keuangan KEU ) Kelancaran dan ketepatan waktu pengajuan

38 (Verifikator Keuangan KEU ) Mengajukan usulan, saran pertimbangan teknis penataan
keuangan

39 | (Verifikator Keuangan KEU ) Menjaga kerahasiaan pelaksanaan tugas

40 Kualitas pengumpulan, pengklasifikasian dan penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi dibidang perencanaan

a1 ( Pertl)gel ola Retribusi Sekre) Kelancaran dan kesesuaian penerimaan dengan penyetoran
retribusi

42 | (PengelolaRetribusi Sekre) Keakuratan penerimaan retribusi

43 ( Pengelola Retribusi Sekre) Kelancaran dan ketepatan waktu pembuatan pelaporan

pendapatan




( Pengelola Retribusi Sekre) Mengajukan usulan, saran pertimbangan teknispengelolaan
retribusi

( Pengelola Retribusi Sekre) Menjaga kerahasiaan pel aksanaan tugas

46

(Pengel ola Sarana dan Prasarana Kantor ) Kelancaran kegiatan pengadministrasi sarana dan
prasarana kantor

47

(Pengel ola Sarana dan Prasarana Kantor) Menjamin kondisi sarana dan prasarana yang
selalu baik

(Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor ) Bertanggung jawab atas kondisi sarana dan
prasarana yang baik

49 | (Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor ) Kerahasiaan data

50 | (Pengelola Gudang Sekre) Kelancaran kegiatan pengelolaan gudang

51 | (Pengelola Gudang Sekre) Kebenaran dan keakuratan data

52 | (Pengelola Gudang Sekre) Ketelitian dan penyesuaiannya dengan pengaturan yang berlaku

53

(Pengelola Gudang Sekre) K erahasiaan data

(Pengelola Barang Persediaan Sekre) Kelancaran kegiatan pengelolaan barang persediaan

55

(Pengel ola Barang Persediaan Sekre) K ebenaran data dan informasi

56

(Pengelola Barang Persediaan Sekre) K etepatan waktu dalam pelaksanaan tugas

57

(Pengelola Barang Persediaan Sekre) K erahasiaan data

58

(Pengelola Kendaraan dan Perjalanan Dinas Sekre) Kelancaran kegiatan koordinasi dan
konsultasi dalam daerah dan luar daerah

59

(Pengel ola Kendaraan dan Perjalanan Dinas Sekre) Kebenaran data dan informasi

60

(Pengelola Kendaraan dan Perjalanan Dinas Sekre) K etepatan waktu dalam pelaksanaan
tugas

61

(Pengel ola Kendaraan dan Perjalanan Dinas Sekre) Kerahasiaan data

62

(Penata Kendaraan Dinas Sekre) Kelancaran kegiatan penataan kendaraan dinas

63

(Penata Kendaraan Dinas Sekre) Kebenaran dan keakuratan data

64

(Penata Kendaraan Dinas Sekre) Ketelitian dan penyesuaiannya dengan pengaturan yang
berlaku

65 | (Penata Kendaraan Dinas Sekre) K erahasiaan data
11.  WEWENANG
No. Uraian
1 (Pengelola Barang Milik Negara Sekre ) Mengakses selurah aset dinas

(Pengelola Barang Milik Negara Sekre ) Memberikan informasi pel aksanaan tugas dan

2 meminta saran kepada pimpinan

3 (Pengelola Barang Milik Negara Sekre ) Menolak memberikan informasi yang bersifat
rahasia

4 .

5 (Pengelola Surat Sekre) Membuka dan membacaisi surat masuk

6 (Pengelola Surat Sekre) Membuka dan membacaisi surat keluar

7 (Pengelola Surat Sekre) Mendokumentasikan surat

8 .

9 (Pengelola Sistem Informasi Manajemen K epegawaian Sekre ) Membuka data pegawai

10 (Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Sekre ) Membuka aplikasi
kepegawaian

11 | .

12 | .

13 | (Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai Sekre) Membuka data pegawai

14 | (Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai Sekre) Membuka aplikasi kepegawaian

15

16 | .

17 | (Pengelola Kepegawaian Sekre) Membuka data pegawai

18 | (Pengelola Kepegawaian Sekre) Membuka aplikasi kepegawaian

19 |.

20 | .

21 | (PengelolaDisiplin Pegawai Sekre) Membuka data kinerja pegawai

22 | (PengelolaDisiplin Pegawal Sekre) Membuka aplikasi kehadiran pegawai

23 | .

24 | .

o5 (Pengelola Akuntansi Sekre) Mengelola bahan, data dan informasi yang berkaitan dengan

keuangan




26

(Pengelola Akuntansi Sekre) Mengusulkan bahan teknis penatausahaan keuangan

27

28

29

30

(Pengelola Gaji- KEU) Mengelola bahan, data dan informasi yang berkaitan dengan gaji
dan tunjangan pegawai

31 | (Pengelola Ggji- KEU) Mengusulkan bahan teknis pengelolaan gaji dan tunjangan

32 |.

33

34 |.

35 ( Verifikator Keuangan KEU ) Mengelola bahan, data dan informasi yang berkaitan dengan

keuangan

36 | ( Verifikator Keuangan KEU ) Mengusulkan bahan teknis penatausahaan keuangan

37

38

39 |.

40 menyiapkan pengumpulan pengklasifikasian dan penelaahan untuk menyimpulkan dan

menyusun rekomendasi dibidang perencanaan

41

( Pengelola Retribusi Sekre) Mengel ola bahan, data dan informasi yang berkaitan dengan
pendapatan retribusi

42 | ( Pengelola Retribusi Sekre) Mengusulkan bahan teknis pengelolaan retribusi

43 | .

44

45 | .

46 | (Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor ) Mengakses seluruh sarana dan prasarana

(Pengel ola Sarana dan Prasarana Kantor) Mengajukan keperluan pemeliharaan sarana dan

47
prasarana
48
49 | .
50 | (Pengelola Gudang Sekre) Mengakses gudang
51 | (Pengelola Gudang Sekre) Menyimpan dan mengeluarkan barang dari gudang
52
53 | .
54 | (PengelolaBarang Persediaan Sekre) Mengelola barang persediaan

55

56

(Pengelola Barang Persediaan Sekre) Membuka aplikasi |aporan persediaan

57

58

(Pengel ola Kendaraan dan Perjalanan Dinas Sekre) Mengelola kendaraan dan perjalanan
dinas

59 | (Pengelola Kendaraan dan Perjalanan Dinas Sekre) Membuat surat perintah peralanan dinas
60
61 | .
62 | (Penata Kendaraan Dinas Sekre) Mengakses kendaraan dinas
63 | (Penata Kendaraan Dinas Sekre) Menyimpan dan mengeluarkan kendaraan
64
65
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
(Penata
Kendaraan
Dinas Sekre) (Penata Kendaraan Dinas Sekre) (Eenata Kendaraan
1 Pengelola Dinas Lingkungan Hidu Dines Sekre)
Bargng gKung P Koordinasi
Persediaan
(Penata
Kendaraan
Dinas Sekre) (Penata Kendaraan Dinas Sekre) (Penata  Kendaraan
2 S / . . . Dinas Sekre)
Pengadministrasi Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi
Barang  Milik
Negara




(Penata

Kendaraan
3 Dinas  Sekre) (Penata Kendaraan Dinas Sekre) (DPi(:naz;ta Kenggrkaraer)]
Pengelola Dinas Lingkungan Hidup Koordinas
Kendaraan &
Perjalanan Dinas
(Penata
Kendaraan
4 Dinas  Sekre) (Penata Kendaraan Dinas Sekre) (Dﬁinazta Kengzrkarzér)\
Pengelola Dinas Lingkungan Hidup K oordinasi
Barang Milik
Negara
(Penata
Kendaraan
5 Dinas  Sekre) (Penata Kendaraan Dinas Sekre) (DPi?]naz;ta KengzrkaraES
Pengadministrasi Dinas Lingkungan Hidup K oordinasi
Sarana &
Prasarana
(Penata
Kendaraan
6 Dinas Sekre) (Penata Kendaraan Dinas Sekre) (DFﬁnaita Kengzrkaraer)l
Pengadministras Dinas Lingkungan Hidup Koordinas
Pemeliharaan
Gedung Kantor
(Penata
Kendaraan
Dinas Sekre)
7 Pengadministrasi (Penata Kendaraan Dinas Sekre) (DPi(:nazta Kengzrkaraer)]
Layanan Dinas Lingkungan Hidup Koordinas
Pengadaan
Secara
Elektronik
(Penata
Kendaraan . (Penata  Kendaraan
8 |Dinas  Sekre) g’.e”ati.KeEdar aan HD.'(;‘aS Sekre) | Dinas Sekre)
Pengelola Ihas Lingkungan Hidup Koordinasi
Gudang
(Penata
gﬁ?;jsaraansekre) . (Penata Kendaraan
9 Kenala sub (Penata Kendaraan Dinas Sekre) Dinas Sekre)
Bepi an  Umum Dinas Lingkungan Hidup Struktural/menerima
d:r? tugas dan perintah
Kepegawaian
(Pengelola
g:rnggna:nn D?\Zg (Pengelola Kendaraan dan (Pengelola Kendaraan
10| Sckre) Pengelola Perjalanan Dinas Sekre) Dinas dan Perjalanan Dinas
Barang Lingkungan Hidup Sekre) Koordinas
Persediaan
(Pengelola
ggquqa?nq Di?gs] (Pengelola K endaraan dan (Pengelola Kendaraan
11 Sek]re) Pengelola Perjalanan Dinas Sekre) Dinas dan Perjalanan Dinas
Negara
(Pengelola
E?ggna:nn Di?g; (Pengelola Kendaraan dan (Pengelola Kendaraan
12 Sekjre) Pengelola Perjalanan Dinas Sekre) Dinas dan Perjalanan Dinas
Barang Lingkungan Hidup Sekre) Koordinas
Persediaan
(Pengelola
g:rrjglaraan D_dan (Pengelola Kendaraan dan (Pengelola Kendaraan
13 Selgrefnlinngellrc])?z Perjalanan Dinas Sekre) Dinas dan Perjalanan Dinas
Barang Sarana & Lingkungan Hidup Sekre) Koordinasi

Prasarana




(Pengelola
Kendaraan dan
Perjalanan Dinas

(Pengelola Kendaraan dan

(Pengelola Kendaraan

14 | Sekre) Perjalanan Dinas Sekre) Dinas dan Perjalanan Dinas
Pengadministrasi Lingkungan Hidup Sekre) Koordinasi
Sarana &

Prasarana

(Pengelola

Kendaraan dan

Perjalanan Dinas (Pengelola Kendaraan dan (Pengelola Kendaraan

15 | Sekre) Perjalanan Dinas Sekre) Dinas dan Perjalanan Dinas
Pengadministrasi Lingkungan Hidup Sekre) Koordinas
Pemeliharaan
Gedung Kantor
(Pengelola
Kendaraan dan
Perjalanan Dinas
Sekre) (Pengelola Kendaraan dan (Pengelola Kendaraan

16 Pengadministrasi Perjalanan Dinas Sekre) Dinas dan Perjalanan Dinas
Layanan Lingkungan Hidup Sekre) Koordinasi
Pengadaan
Secara
Elektronik
(Pengelola
gg"ggna:n” Di?gs] (Pengelola Kendaraan dan (Pengelola Kendaraan

17 Sek]re) Penata Perjalanan Dinas Sekre) Dinas dan Perjalanan Dinas

Lingkungan Hidup Sekre) Koordinasi
Kendaraan
Dinas
(Pengelola
Kendaraan dan (Pengelola Kendaraan
Perjalanan Dinas (Pengelola Kendaraan dan dan Perjalanan Dinas

18 Sekre) Kepaa Perjalanan Dinas Sekre) Dinas Sekre)

Sub Bagian Lingkungan Hidup Struktural/menerima
Umum dan tugas dan perintah
Kepegawaian

(Pengelola

Barang

19 Persediaan (Pengelola Barang Persediaan (Pzrensg;lg;ﬁ I?)Saerkarr;g);
Sekre) Pengelola Sekre) Dinas Lingkungan Hidup K oordinas
Barang
Persediaan
(Pengelola
Barang

20 Persediaan (Pengelola Barang Persediaan I(Dzrensg;lg;ﬁ Bsaerkarr;g)z
Sekre) Pengelola Sekre) Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi
Barang Milik
Negara
(Pengelola
Barang

o1 Persediaan (Pengelola Barang Persediaan %ensgggéﬁ Bsaerkarr:egg
Sekre) Pengelola Sekre) Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi
Kendaraan &

Perjalanan Dinas
(Pengelola
Barang

22 Persediaan (Pengelola Barang Persediaan %ensg(;lgﬁ I?:Sirkarr:eg)]
Sekre) Pengelola Sekre) Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi
Barang Sarana
dan Prasarana
(Pengelola
Barang
Persediaan . (Pengelola Barang

23 | Sekre) (Szkenge' olaBar ?‘”gkpersed'a"f‘” Persedizan  Sekre)
Pengadministrasi re) Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi
Sarana &

Prasarana




24

(Pengelola
Barang
Persediaan
Sekre)
Pengadministrasi
Pemeliharaan
Gedung Kantor

(Pengelola Barang Persediaan
Sekre) Dinas Lingkungan Hidup

(Pengelola Barang
Persediaan Sekre)
Koordinasi

25

(Pengelola
Barang
Persediaan
Sekre)
Pengadministrasi
Layanan
Pengadaan
Secara
Elektronik

(Pengelola Barang Persediaan
Sekre) Dinas Lingkungan Hidup

(Pengelola Barang
Persediaan Sekre)
Koordinasi

26

(Pengelola
Barang
Persediaan
Sekre)  Penata
Kendaraan

Dinas

(Pengelola Barang Persediaan
Sekre) Dinas Lingkungan Hidup

(Pengelola Barang
Persediaan Sekre)
Koordinasi

27

(Pengelola
Barang
Persediaan
Sekre) Kepala
Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

(Pengelola Barang Persediaan
Sekre) Dinas Lingkungan Hidup

(Pengelola Barang
Persediaan Sekre)
Struktural/menerima
tugas dan perintah

28

(Pengelola
Gudang Sekre)
Pengelola
Barang
Persediaan

(Pengelola Gudang Sekre) Dinas
Lingkungan Hidup

(Pengelola  Gudang
Sekre) Koordinasi

29

(Pengelola
Gudang Sekre)
Pengadministrasi
Barang  Milik
Negara

(Pengelola Gudang Sekre) Dinas
Lingkungan Hidup

(Pengelola  Gudang
Sekre) Koordinasi

30

(Pengelola
Gudang Sekre)
Pengelola
Kendaraan &
Perjalanan Dinas

(Pengelola Gudang Sekre) Dinas
Lingkungan Hidup

(Pengelola  Gudang
Sekre) Koordinasi

31

(Pengelola
Gudang Sekre)
Pengelola
Barang  Milik
Negara

(Pengelola Gudang Sekre) Dinas
Lingkungan Hidup

(Pengelola  Gudang
Sekre) Koordinasi

32

(Pengelola
Gudang Sekre)
Pengadministrasi
Sarana &
Prasarana

(Pengelola Gudang Sekre) Dinas
Lingkungan Hidup

(Pengelola  Gudang
Sekre) Koordinasi

33

(Pengelola
Gudang Sekre)
Pengadministrasi
Pemeliharaan
Gedung Kantor

(Pengelola Gudang Sekre) Dinas
Lingkungan Hidup

(Pengelola  Gudang
Sekre) Koordinasi

(Pengelola
Gudang Sekre)
Pengadministrasi
Layanan
Pengadaan
Secara
Elektronik

(Pengelola Gudang Sekre) Dinas
Lingkungan Hidup

(Pengelola  Gudang
Sekre) Koordinasi

35

(Pengelola
Gudang Sekre)
Penata
Kendaraan
Dinas

(Pengelola Gudang Sekre) Dinas
Lingkungan Hidup

(Pengelola  Gudang
Sekre) Koordinasi




(Pengelola

Gudang Sekre) (Pengelola  Gudang
3% Kepala Sub (Pengelola Gudang Sekre) Dinas Sekre)
Bagian Umum Lingkungan Hidup Struktural/menerima
dan tugas dan perintah
Kepegawaian
(Pengelola
Sarana dan
Prasarana (Pengelola Sarana dan Prasarana (Pengelola Sarana dan
37 Kantor ) Kantor ) Dinas Lingkungan Prasarana Kantor )
Pengelola Hidup Koordinasi
Barang
Persediaan
(Pengelola
Sarana dan
Prasarana (Pengelola Sarana dan Prasarana (Pengelola Sarana dan
38 Kantor ) Kantor ) Dinas Lingkungan Prasarana Kantor )
Pengadministrasi Hidup Koordinasi
Barang Milik
Negara
(Pengelola
Sarana dan
Prasarana (Pengelola Sarana dan Prasarana (Pengelola Sarana dan
39 Kantor ) Kantor ) Dinas Lingkungan Prasarana Kantor )
Pengelola Hidup Koordinas
Kendaraan &
Perjalanan Dinas
(Pengelola
Sarana dan
Prasarana (Pengelola Sarana dan Prasarana (Pengelola Sarana dan
40 Kantor ) Kantor ) Dinas Lingkungan Prasarana Kantor )
Pengelola Hidup Koordinasi
Barang Milik
Negara
(Pengelola
Sarana dan
Prasarana (Pengelola Sarana dan Prasarana (Pengelola Sarana dan
41 Kantor ) Kantor ) Dinas Lingkungan Prasarana Kantor )
Pengadministrasi Hidup Koordinasi
Pemeliharaan
Gedung Kantor
(Pengelola
Sarana dan
Prasarana
Kantor ) ) (Pengelola Sarana dan Prasarana (Pengelola Sarana dan
42 Pengadministrasi Kantor ) Dinas Lingkungan Prasarana Kantor )
Layanan Hidup Koordinasi
Pengadaan
Secara
Elektronik
(Pengelola
Srara:rzna dan (Pengelola Sarana dan Prasarana (Pengelola Sarana dan
43 Kantor ) Penata Kantor ) Dinas Lingkungan Prasarana Kantor )
i Koordinasi
K endaraan Hidup
Dinas
(Pengelola
graragima dan (Pengelola Sarana dan Prasarana (Pengelola Sarana dan
44 K antor ) Kantor ) Dinas Lingkungan Prasarana Kantor )
Hidup Koordinasi
Pengelola
Gudang
(Pengelola
Sarana dan
Prasarana (Pengelola Sarana dan Prasarana (Pengelola Sarana dan
45 Kantor ) Kepala Kantor ) Dinas Lingkungan Presarana  Kantor )
: Struktural/menerima
Sub Bagian Hidup -
Umum dan tugas dan perintah

Kepegawaian




( Pengelola
Retribusi  Sekre)

( Pengelola Retribusi Sekre)

( Pengelola Retribusi

46 jabat . Sekre) Koordinasi dan
Egrangkat Perangkat Daerah Lainnya konsu)ltasi
Daerah
( Pengelola
47 Retribusi  Sekre) ( Pengelola Retribusi Sekre) ( Pengelola Retribusi
Pegawai sub Dinas Lingkungan Hidup Sekre) Koordinasi
bagian keuangan
Pengelola o
(Retribusi Sgekre) o ( Pengelola Retribusi
48 Pejabat unit ( Pengelola Retribusi Sekre) Sekre) Koordinasi dan
organisas Dinas Lingkungan Hidup konsultasi
lingkup dinas pengambilan dats/
( Pengelola ( Pengelola Retribusi
Retribusi  Sekre) - Sekre) Menerima
49 Kepala Sub ( I.DengeI.oIa Retrlbus. Sekre) instruksi,  konsultasi
Bagian Dinas Lingkungan Hidup dan melaporkan
K euangan pel aksanaan tugas
( Pengelola Retribusi
( Pengelola - Sekre) Menerima
50 | Retribusi Sekre) ( Penge'.o'akRet“b“S'. Sekre) instruksi,  konsultasi
Sekretaris Dinas Dinas Lingkungan Hidup dan melaporkan
pel aksanaan tugas
(Pengelola
Program dan
K egiatan-Sekre)- Dalam rangka
51 | Jabatan Dinas Lingkunan Hidup koordinasi
Pelaksana  dan pel aksanaan tugas
Jabatan
Fungsional
(Pengelola
Program dan Daam rangka
52 | Kegiatan-Sekre)- Dinas Lingkungan Hidup koordinasi
cPara Kabid dan pel aksanaan tugas
Kasubbag
Pengelola
|(3r o g?am dan _ _ _ Dalam rangka
53 K egiatan-Sekre)- Dinas Lingkunan Hidup koordinasi
Sekretaris pel aksanaan tugas
(Pengelola
Program dan . . . Daam rangka
54 Keg%atan-Sekre)- Dinas Lingkunan Hidup konsultasi 9
KepalaDinas
{ o omonfikator ( Verifikator
55 |) 9 Pejabat ( Verifikator Keuangan KEU ) Keuangan KEU )
Peranakat Perangkat Daerah Lainnya Koordinasi dan
Daer a%] konsultasi
( Verifikator -
g | Kevangan KEU ( Verifikator Keuangan KEU ) { concan Vgg'd‘a‘o;
) Pegawa sub Dinas Lingkungan Hidup gan
bagian keuangan Koordinasi
( Verifikator ( Verifikator
Keuangan KEU . Keuangan KEU )
57 |) Peabat unit (Verifikator Keuangan KEU ) Koordinasi dan
organisas Dinas Lingkungan Hidup konsultasi
lingkup dinas pengambilan data/
- ( Verifikator
ot ) caumgn KEU )
58 ) Kepda Sub ( Verifikator Keuangan KEU ) Menerima  instruksi,
B iaenp Dinas Lingkungan Hidup konsultasi dan
Kgﬂ anaan melaporkan
9 pelaksanaan tugas
( Verifikator
( Verifikator Keuangan KEU )
59 Keuangan KEU (Verifikator Keuangan KEU ) Menerima  instruksi,
) Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup konsultasi dan
Dinas melaporkan

pel aksanaan tugas




(Pengelola Gaji-

(Pengelola Gaji-

KEU) Pegabat (Pengelola Ggji- KEU) R
60 . KEU) Koordinasi dan
gera:rna%kat Perangkat Daerah Lainnya konsultasi
(Pengelola Gaji-
61 KEU) Pegawai (Pengelola Gaji- KEU) Dinas (Pengelola Gaji-
EUb bagian Lingkungan Hidup KEU) Koordinasi
euangan
(Pengelola Gaji- (Pengelola Gaji-
KEU)  Pejabat (Pengelola Gaji- KEU) Dinas KEU) Koordinasi dan
62 )
unit  organisasi Lingkungan Hidup konsultasi
lingkup dinas pengambilan data/
(Pengelola Gaji- (Pengelola Gaji-
63 KEU)  Kepaa (Pengelola Gaji- KEU) Dinas KEU) Menerima
Sub Bagian Lingkungan Hidup instruksi,  konsultasi
K euangan dan
(Pengelola Gaji-
(Pengelola Gaji- - KEU) Menerima
64 | KEU) Sekretaris (Pengelola Gajl- KEL) binas instruksi,  konsultas
Dinas gkung up dan melaporkan
e pel aksanaan tugas
gelola
Akuntansi : (Pengelola Akuntansi
65 | Sckre) Pejabat (Pzrenge'kﬂta[? k”;‘;afs'. Sekre) Sekre) Koordinasi dan
Perangkat ang aerah Lannya konsultasi
Daerah
(Pengelola
o éé‘kﬂgmgegmai (Pengelola Akuntansi Sekre) (Pengelola Akuntans
b bagian Dinas Lingkungan Hidup Sekre) Koordinasi
keuangan
/&Pfgggﬁ:‘ _ (Pengelola Akuntansi
67 Sekre)  Pejabat (Pengelola Akuntansi Sekre) Sekre) Koordinasi dan
unit  organisas Dinas Lingkungan Hidup konsultasi
lingkup dinas pengambilan data
(Plfngel ola (Pengelola Akuntansi
Akuntansi ! Sekre) Menerima
68 Sekre)  Kepala ginag?_?:]aﬁ knuntan:i dSekre) Instruksi, konsultasi,
Sub Bagian grungan Hidup dan melaporkan
Keuangan pelaksanaan tugas
(Pengelola (SF;eI(ngel ola ,:‘/lkuntf_;\nsi
69 Akuntansi _ (Pengelola Akuntansi Sekre) n st:ﬁLsi kor?gjelrtlans]ia
ﬁ;es) Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup dan ’ mel aporkaﬁ
e pel aksanaan tugas
gelola
Disiplin Pegawai
Sekre ) (Pengelola Disiplin Pegawai (Pengelola  Disiplin
70 Pengelola Sekre) Dinas Lingkungan Pegawai  Sekre )
Sistem Informasi Hidup Koordinasi
Manajemen
Kepegawaian
(Pengelola
[S’(';r%'” Pega"’a; (Pengelola Disiplin Pegawai (Pengelola  Disiplin
71 Pengelola Sekre ) Dinas Lingkungan Pegawai  Sekre )
Penilaian Hidup Koordinasi
Kinerja Pegawa
(Pengelola
Disiplin Pegawai (PengelolaDisiplin Pegawai (Pengelola  Disiplin
72 Sekre ) Sekre ) Dinas Lingkungan Pegawai ~ Sekre )
Pengelola Hidup Koordinasi
Kepegawaian
(Pengelola
2 gégrpélin Pegawa; (SZe;(nge)zlglaDi?;plinkPegawai ggngelpla SeEisiplir)l
re) Dinas Lingkungan awai re
Pengadministrasi Hidup Koordinasi

Kepegawaian




(Pengelola

(Pengelola Disiplin Pegawai

(Pengelola  Disiplin

74 géﬁr%l i n) Pegﬁ;/?; Sekre ) Dinas Lingkungan Pegawai  Sekre )
Kinerja Hidup Koordinasi
(Dﬁgﬂ%?nogegmai (Pengelola Disiplin Pegawai (Pengelola  Disiplin

75 Sekr% ) Analis Sekre ) Dinas Lingkungan Pegawai  Sekre )

Hidup Koordinasi
Jabatan
(Pengelola -
Sade ) Kepda (Pengelola Disipln Pegan Poga . Sade )

76 Sub Bagian S?’gre) Dinas Lingkungan Struktural/menerima
Umum dan Hidup tugas dan perintah
Kepegawaian
(Pengelola
Kepegawaian

77 Sekre) Pengelola (Pengelola Kepegawaian Sekre) E(Pengefﬂg an Sekre)
I\S}I stem Informasi Dinas Lingkungan Hidup Kgrcj)?gi hasi

anajemen
Kepegawaian
(Pengelola
Kepegawaian - (Pengelola

78 Sekre) Pengelola (Eengd 9' ak epegavaian Sekre) Kepegawaian Sekre)
Penilaian Dinas Lingkungan Hidup K oordinasi
Kinerja Pegawai
(Pengelola
K epegawaian (Pengelola Kepegawaian Sekre) (Pengelola

| sekre) Pengelola Dinas Lingkungan Hidup ﬁggfgﬁl’vag'an Sekre)
Disiplin Pegawai
(Pengelola
K ' - Pengelol

80 Sslg)reeg)ﬂwaj i (Eengd c_)l a Kepega/\{al an Sekre) E(epggaa/g an Sekre)
Pengadministrasi Dinas Lingkungan hidup Koordinasi
Kepegawaian
(Pengelola

81 Kepegawaian (Pengelola Kepegawaian Sekre) E(Penge;%g an Sekre)
Eekre) Analis Dinas Lingkungan Hidup Kggfgi nasi

inerja
(Pengelola

82 Kepegawaian (Pengelola Kepegawaian Sekre) &Pengealﬁl; an  Sekre)
Sekre)  Andis Dinas Lingkungan Hidup Kgg(ragi nasi
Jabatan
(Pengelola
Kepegawaian (Pengelola

83 Sekre) Kepala (Pengelola Kepegawaian Sekre) Kepegawaian Sekre)
Sub Bagian Dinas Lingkungan Hidup Sekretariat/ Menerima
Umum dan tugas dan perintah
Kepegawaian
(Pengelola
Penilaian
Kinerja Pegawal (Pengelola Penilaian Kinerja (Pengelola  Penilaian

84 Sekre) Pengelola Pegawai Sekre) Dinas Kinerja Pegawai
Sistem Informasi Lingkungan Hidup Sekre) Koordinasi
Manajemen
Kepegawaian
(Pengelola
Penilaian (Pengelola Penilaian Kinerja (Pengelola  Penilaian

85 Kinerja Pegawai Pegawai Sekre) Dinas Kinerja Pegawai
Sekre) Pengelola Lingkungan Hidup Sekre) Koordinasi
K epegawaian
(Pengelola
Penilaian (Pengelola Penilaian Kinerja (Pengelola  Penilaian

86 Kinerja Pegawai Pegawai Sekre) Dinas Kinerja Pegawai
Sekre) Pengelola Lingkungan Hidup Sekre) Koordinasi
Disiplin Pegawai
(Pengelola
Eﬁgf";”%gmai (Pengelola Penilaian Kinerja (Pengelola  Penilaian

87 Sekr eJ) Pegawai Sekre) Dinas Kinerja Pegawal
Pengadministrasi Lingkungan Hidup Sekre) Koordinasi

Kepegawaian




(Pengelola

Penilaian (Pengelola Penilaian Kinerja (Pengelola  Penilaian
88 Kinerja Pegawai Pegawai Sekre) Dinas Kinerja Pegawai
Sekre)  Analis Lingkungan Hidup Sekre) Koordinasi
Kinerja
(Pengelola
Penilaian (Pengelola Penilaian Kinerja (Pengelola  Penilaian
89 Kinerja Pegawai Pegawai Sekre) Dinas Kinerja Pegawai
Sekre)  Andis Lingkungan Hidup Sekre) Koordinas
Jabatan
(Pengelola
Penilaian (Pengelola  Penilaian
Kinerja Pegawai (Pengelola Penilaian Kinerja Kinerja Pegawai
90 [ Sekre) Kepaa Pegawai Sekre) Dinas Sekre)
Sub Bagian Lingkungan Hidup Struktural/menerima
Umum dan tugas dan perintah
Kepegawaian
(Pengelola
Sistem Informasi
I\K/lgggggxgjnan (Pengelola Sistem Informasi fﬁfgf‘rﬁaﬂa M ana?esrtnﬂ
a1 Sekre ) Ma_naj emen I;epegavvq;n Sekre Kepegawaian Sekre )
Pengelola ) Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi
Penilaian
Kinerja Pegawai
Coe
em Informasi !
Manajemen (Pengelola Sistem Informasi I(Efgr%saﬂaMan sesrtn?
92 Kepegawaian Mangjemen Kepegawaian Sekre . A
. ) . Kepegawaian Sekre )
Sekre ) ) Dinas Lingkungan Hidup Koordinas
Pengelola
K epegawaian
S Informas
em Informasi !
Manajemen (Pengelola Sistem Informasi (Pengelola Sistem
. : . Informasi Manajemen
93 Kepegawaian Manajemen Kepegawaian Sekre .
. ) . Kepegawaian Sekre )
Sekre ) ) Dinas Lingkungan Hidup Koordinas
Pengelola
Disiplin Pegawai
OO e
em Informasi !
Manajemen (Pengelola Sistem Informasi (Pengelola ~ Sistem
. . . Informasi Managjemen
94 Kepegawaian Manajemen K epegawaian Sekre .
X ) . Kepegawaian Sekre )
Sekre ) ) Dinas Lingkungan Hidup K oordinas
Pengadministrasi
Kepegawaian
(Pengelola _ _
I\S'/lztnegem;ﬁrmas' (Pengelola Sistem Informasi I(Efgrgrﬁa(:ia M ana?esrtn?
9 Kepegawaian M angemen Eepegavvgl(;:\n Sekre Kepegawaian Sekre )
Sekre ) Analis ) Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi
Kinerja
(Pengelola _ .
o o (Pergedasisemirfomas | (o ssen
9 Kepegawaian M angemen I;epegawal an Sekre Kepegawaian Sekre )
Sekre ) Analis ) Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi
Jabatan
(Pengelola _
?Astem Informasi (Pengelola Sistem
anajemen . . ; X
K avaian (Pengelola Sistem Informasi Informasi Manajemen
97 ngreeg ) Kepaa Manajemen K epegawaian Sekre Kepegawaian Sekre )
- ) Dinas Lingkungan Hidup Struktural/menerima
Sub Bagian tugas dan perintah
Umum dan 9 P
Kepegawaian
(Pengelola Surat .
98 Sekre)  Petugas (Pengelola Surat Sekre) Dinas (Pengelola Surat

Keamanan

Lingkungan Hidup

Sekre) Koordinasi




(Pengelola Surat

(Pengelola Surat Sekre) Dinas

(Pengelola Surat

* Si(k'{ie) Framu Lingkungan Hidup Sekre) Koordinasi
(Pengelola Surat
100 Sekre) (Pengelola Surat Sekre) Dinas (Pengelola Surat
Pengadministrasi Lingkungan Hidup Sekre) Koordinasi
Surat
101 (SF;ka’rlg)(el ola Surat (Pengelola Surat Sekre) Dinas (Pengelola _ _Surat
Pengemudi VIP Lingkungan Hidup Sekre) Koordinasi
102 (Slzker:g)el olgrigta; (Pengelola Surat Sekre) Dinas (Pengelola Surat
Acara Lingkungan Hidup Sekre) Koordinasi
103 (SF(;ker:g)el olgetsuugr:; (Pengelola Surat Sekre) Dinas (Pengelola  Surat
Protokol Lingkungan Hidup Sekre) Koordinasi
(Pengelola Surat (Pengelola et
104 ?bre) gepgg (Pengelola Surat Sekre) Dinas Sekre)
Umum agdan Lingkungan Hidup Struktural/menerima
K epegawaian tugas dan perintah
(Pengelola N
Elara;rg SekereI:m; (Pengelola Barang Milik Negara (Pengelola  Barang
105 Péie?gdola Sekre ) Dinas Lingkungan Milik Negara Sekre )
Barang Hidup Koordinas
Persediaan
(Pengelola -
Elarzzlrg SekNrIé“k (Pengelola Barang Milik Negara (Pengelola Barang
106 P;? administras% Sekre ) Dinas Lingkungan Milik Negara Sekre )
S ili Hidup Koordinasi
Barang Milik
Negara
(Pengelola -
Elara;rg Seklvrl(lal ”; (Pengelola Barang Milik Negara (Pengelola  Barang
107 Péer?gelola Sekre ) Dinas Lingkungan Milik Negara Sekre )
Kendaraan & Hidup Koordinas
Perjalanan Dinas
(Pengelola -
Elare;nrg Sekerclal Ik (Pengelola Barang Milik Negara (Pengelola Barang
108 P:r?gelola ) Sekre) Dinas Lingkungan Milik Negara Sekre )
Barang Sarana & Hidup Koordinasi
Prasarana
(Pengelola
Elarang Selellk (Pengelola Barang Milik Negara (Pengelola  Barang
109 p;?a;gmini;fag Sekre) Dinas Lingkungan Milik Negara Sekre )
Sarg Hidup Koordinasi
ana &
Prasarana
(Pengelola N
Elara;rg Seklvrlgll; (Pengelola Barang Milik Negara (Pengelola  Barang
110 Pgﬁggadministrasi Sekre ) Dinas Lingkungan Milik Negara Sekre )
Pemeliharaan Hidup Koordinasi
Gedung Kantor
(Pengelola
Barang Milik
'F\,'g'r?a;zmﬁk;fag (Pengelola Barang Milik Negara (Pengelola  Barang
111 9 Sekre ) Dinas Lingkungan Milik Negara Sekre )
Layanan Hid Koordinasi
Pengadaan idup
Secara
Elektronik
(Pengelola
Elarang SekM”Ik (PengelolaBarang Milik Negara (Pengelola Barang
112 Psr?:tra? e ) Sekre ) Dinas Lingkungan Milik Negara Sekre )
Kendaraan Hidup Koordinasi

Dinas




(Pengelola

Barang Milik
Negara Sekre ) (Pengelola Barang Milik Negara l(\;)ﬁri]lgell\?laara geakr;ng)J
113 | Kepaa Sub Sekre ) Dinas Lingkungan Strukturgg/]menerima
S:gan Umum Hidup tugas dan perintah
K epegawaian
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
(Penata (Penata
1 glerr]lgsaraasnek ) Kendaraa_n _Di nas
Getaran Sekre) Minimal
(Penata
Kendaraan (Penata
2 Dinas Sekre) Kendaraan Dinas
Keadaan Sekre) Tertata
tempat kerja
Kencereen (Penta
3 . Kendaraan Dinas
Dinas Sekre) Sekre) Ked
Suara P
= e
4 . Kendaraan Dinas
Dinas Sekre) Sekre) Cukup
Penerangan
(Penata (Penata
5 Kendaraan Kendaraan Dinas
Dinas Sekre) Sekre) Rapi dan
Letak teratur
(Penata
Kendaraan (Penata
6 Dinas Sekre) Kendaraan Dinas
Keadaan Sekre) Bersih
Ruangan
Kencereen (Ponta
! Dinas Sekre) g:kn%’]r;nul? inas
Udara
(Penata
8 Kendaraan &Pené;\ta .
Dinas Sekre) Sskn argan Dinas
Suhu re) Dingin
(Pengelola (Pen
gelola
Keljdaraan dan Kendaraan dan
9 Perjalanan Peri .
; jalanan Dinas
Dinas Sekre) Sekre) Minimal
Getaran
(Pengelola
Kendaraan dan (Pengelola
10 Perjalanan Kendaraan dan
Dinas Sekre) Perjalanan Dinas
Keadaan Sekre) Tertata
tempat kerja
(Pengelola
it i (ogdda
1 g?g:]sanasnek re) Perjalanan Dinas
Suara Sekre) Kedap
(Pengelola
Kot den (ogdda
12 P(_arjalanan Perjalanan Dinas
Dinas Sekre) Sekre) Cuku
Penerangan P
(Pengelola (Pengelola
Kendaraan dan Kendaraan dan
13 Perjalanan Perjalanan Dinas
Dinas Sekre) Sekre) Rapi dan
Letak teratur




(Pengelola

Kendaraan dan (Pengelola
14 | Peridanan Kendaraan dan
Dinas Sekre) Perjalanan Dinas
Keadaan Sekre) Bersih
Ruangan
(Pengelola
Kendaraan dan (Pengelola
i Kendaraan dan
15 Perjalanan . .
i Perjalanan Dinas
Dinas Sekre) o e
Udara re) Segju
(Pengelola
Kendaraan dan (Pengelola
i Kendaraan dan
16 Perjalanan . .
Dinas Sekre) Perjalanan Dinas
Suhu Sekre) Dingin
(Pengelola (Pengelola
Kendaraan dan Kendaraan dan
17 Perjalanan Perjalanan Dinas
Dinas Sekre) Sekre) Dalam
Tempat kerja Ruangan
(Pengelola (Pengelola
18 | Baang Barang
Persediaan Persediaan
Sekre) Getaran Sekre) Minimal
(Pengelola
Barang (Pengelola
19 | Persediaan Barang
Sekre) Persediaan
Keadaan Sekre) Tertata
tempat kerja
(Pengelola (Pengelola
o0 | Barang Barang
Persediaan Persediaan
Sekre) Suara Sekre) Kedap
EBZ\erna?ISIOIa (Pengelola
i Barang
. onetean Persediaan
) Sekre) Cukup
Penerangan
(Pengelola (Bﬁ:rna%zl ola
2 | e Persediaan
ggrksrz)ﬂ@ak Sekre) Rapi dan
teratur
(Pengelola
Barang (Pengelola
23 Persediaan Barang
Sekre) Persediaan
Keadaan Sekre) Bersih
Ruangan
(Pengelola (Pengelola
24 Barang Barang
Sekre) Udara Sekre) Sejuk
(Pengelola (Pengelola
o5 | Barang Barang
Sekre) Suhu Sekre) Dingin
(Pengelola (Pengelola
Barang Barang
26 Persediaan Persediaan
Sekre) Tempat Sekre) Daam
kerja Ruangan
(Pengelola (Pengelola
27 | Gudang Sekre) Gudang  Sekre)
Getaran Minimal
(Pengelola
Gudang Sekre) (Pengelola
28 K eadaan Gudang  Sekre)
Tertata

tempat kerja




(Pengelola (Pengelola
29 Gudang Sekre) Gudang  Sekre)
Suara Kedap
(Pengelola (Pengelola
30 Gudang Sekre) Gudang  Sekre)
Penerangan Cukup
(Pengelola (Pengelola
31 Gudang Sekre) Gudang  Sekre)
Letak Rapi dan teratur
(Pengelola Pengelola
32 Eggdang Sekre) Eaudgng Sekre)
aan -
Bersih
Ruangan
(Pengelola (Pengelola
33 Gudang Sekre) Gudang  Sekre)
Udara Sejuk
(Pengelola (Pengelola
34 Gudang Sekre) Gudang  Sekre)
Suhu Dingin
(Pengelola (Pengelola
35 Gudang Sekre) Gudang  Sekre)
Tempat kerja Dalam Ruangan
Pengelola
(Sarar?a dan (Pengelola
36 Prasarana Sarana dan
Prasarana Kantor
Kantor ) ) Minimal
Getaran
(Pengelola
Sarana  dan (Pengelola
37 Prasarana Sarana dan
Kantor ) Prasarana Kantor
Keadaan ) Tertata
tempat kerja
(Pengelola (Pengelola
38 Sarana dan Sarana dan
Prasarana Prasarana Kantor
Kantor ) Suara ) Kedap
(Pengelola
39 Er:r?ﬁ)r?na ) Prasarana Kantor
Penerangan ) Cukup
(Pengelola (Pengelola
40 Sarana dan Sarana dan
Prasarana Prasarana Kantor
Kantor ) Letak ) Rapi dan teratur
(Pengelola
Sarana dan (Pengelola
a1 Prasarana Sarana dan
Kantor ) Prasarana Kantor
Keadaan ) Bersih
Ruangan
(Pengelola (Pengelola
42 Sarana dan Sarana dan
Prasarana Prasarana Kantor
Kantor ) Udara ) Sejuk
(Pengelola (Pengelola
43 Sarana dan Sarana dan
Prasarana Prasarana Kantor
Kantor ) Suhu ) Dingin
(Pengelola (Pengelola
Sarana dan Sarana dan
44 Prasarana Prasarana Kantor
Kantor ) ) Daam dan
Tempat kerja Luar Ruangan
( Pengelola ( Pengelola
45 Retribusi Retribusi  Sekre)

Sekre) Getaran

Minimal




( Pengelola

Retribusi ( Pengelola
46 Sekre) Retribusi  Sekre)
Keadaan Tertata
tempat kerja
( Pengelola ( Pengelola
47 Retribusi Retribusi  Sekre)
Sekre) Suara Kedap
48 Retribusi  Sekre)
Sexre) Cukup
Penerangan
( Pengelola ( Pengelola
49 Retribusi Retribusi  Sekre)
Sekre) Letak Rapi dan teratur
( Pengelola
Retribusi ( Pengelola
50 Sekre) Retribusi  Sekre)
Keadaan Bersih
Ruangan
( Pengelola ( Pengelola
51 Retribusi Retribusi  Sekre)
Sekre) Udara Sejuk
( Pengelola ( Pengelola
52 Retribusi Retribusi  Sekre)
Sekre)Suhu Dingin
( Pengelola
s | Rars Rerbus S
kerja Dalam Ruangan
(Pengelola
Program  dan
54 Kegiatan- Tidak ada
Sekre)-
Getaran
(Pengelola
Program  dan
55 g;grlgtan Bersih dan rapi
Keadaan
Tempat Kerja
(Pengelola
56 Program dan Tenang, tidak
Kegiatan- berisik
Sekre)- Suara
(Pengelola
Program dan
57 Kegiatan- Terang
Sekre)-
Penerangan
(Pengelola
Program dan
58 Kegiatan- Rata
Sekre)- Letak
(Pengelola
Program dan
59 Kegiatan- Teratata rapi dan
Sekre)- nyaman
Keadaan
Ruangan
(Pengelola
Program dan .
60 Kegiatan- Sejuk
Sekre)- Udara
(Pengelola
61 Egg;?g; dan Dingin

Sekre)- Suhu




(Pengelola
Program dan

62 Kegiatan- Didalam ruangan

Sekre)-
Tempat Kerja
( Verifikator ( Verifikator

63 Keuangan Keuangan KEU )
KEU ) Getaran Minimal
( Verifikator
Keuangan ( Verifikator

64 KEU ) Keuangan KEU )
Keadaan Tertata
tempat kerja
( Verifikator ( Verifikator

65 Keuangan Keuangan KEU)
KEU) Suara Kedap
&w;’neégr'lkator ( Verifikator

66 KEU) Keuangan KEU)
Penerangan Cukup
( Verifikator ( Verifikator

67 Keuangan Keuangan KEU )
KEU ) Letak Rapi dan teratur
( Verifikator
Keuangan ( Verifikator

68 KEU ) Keuangan KEU )
Keadaan Bersih
Ruangan
( Verifikator ( Verifikator

69 Keuangan Keuangan KEU )
KEU ) Udara Sejuk
( Verifikator ( Verifikator

70 Keuangan Keuangan KEU )
KEU ) Suhu Dingin
&wg’nzgr']kator ( Verifikator

71 KEU ) Tempat ggluangan KEU )
keria am Ruangan

]

72 (GP:jri]_geIOIEEU) (Pengelo_la_ Gaji-
Getaran KEU) Minimal
(Pengelola

73 Ggi- KEU) (Pengelola Gaji-
K eadaan KEU) Tertata
tempat kerja

74 EBPaejril_geloleU) (Pengelola Ggji-
Suara KEU) Kedap

e ga‘j??e'o';EU) (Pengelola Gaji-
Penerangan KEU) Cukup
(Pengelola (Pengelola Ggji-

76 | Ggi- KEU) KEU) Rapi dan
Letak teratur
(Pengelola

77 Gdgi- KEU) (Pengelola Gaji-
Keadaan KEU) Bersih
Ruangan

. E;P;'Pe'o'EEU) (Pengelola Gaji-
Udara KEU) Sejuk
(Pengelola .

. (Pengelola Ggji-
°ogar KEU) KEU) Dingin
(Pengelola (Pengelola Gaji-

80 | Ggi- KEU) KEU) Dalam
Tempat kerja Ruangan
(Pengelola (Pengelola

81 | Akuntansi Akuntansi Sekre)

Sekre) Getaran

Minimal




(Pengelola

(Pengelola

82 | Akuntansi Akuntansi Sekre)
Sekre) Suara Kedap
(e e

83 Akuntansi Sekre)
Sekre) Cukup
Penerangan
(Pengelola (Pengelola

84 | Akuntansi Akuntansi Sekre)
Sekre) Letak Rapi dan teratur
(Pengelola
Akuntansi (Pengelola

85 Sekre) Akuntansi Sekre)
Keadaan Bersih
Ruangan
(Pengelola (Pengelola

86 | Akuntansi Akuntansi Sekre)
Sekre) Udara Sejuk
(Pengelola (Pengelola

87 | Akuntansi Akuntansi Sekre)
Sekre) Suhu Dingin

o | Amans (Poglda

untansi re
%&;e) Tempat Dalam Ruangan
Diagin (Pegeola

| P s DiSpln s
) Getaran
(Pengelola
Disiplin (Pengelola

Q0 Pegawai Sekre Disiplin Pegawal
) Keadaan Sekre) Tertata
tempat kerja

91 (Dpie;gielnda (E)F:an(ialndgegaNaj
;Dgir'v;' Sekre Sekre ) Kedap
Dispin (Pengelola

92 Pegawa Sekre gélfrzl |) nczi%a/val
) Penerangan P
(Pengelola (Pengelola

%3 Disiplin Disiplin Pegawai
Pegawa Sekre Sekre ) Rapi dan
) Letak teratur
(Pengelola
Disiplin (Pengelola

94 Pegawa Sekre Disiplin Pegawai
) Keadaan Sekre) Bersih
Ruangan
E)Ffengelola (Pengelola

g5 | Disiplin Disiplin Pegawai
Pegawai pin -

Sekre) Udara Sekre) Sqjuk
(Pengelola (Pengelola

96 | Displin Disiplin Pegawai
Pegawal Sekre Sekre) Dingin
) Suhu 9
(Pengelola (Pengelola

97 Disiplin Disiplin Pegawai
Pegawai Sekre Sekre ) Daam
) Tempat kerja Ruangan
(Pengelola (Pengelola

98 Kepegawaian Kepegawaian
Sekre) Getaran Sekre) Minimal
(Pengelola
Kepegawaian (Pengelola

99 Sekre) Kepegawaian
Keadaan Sekre) Tertata

Tempat Kerja




(Pengelola (Pengelola
100 | Kepegawaian Kepegawaian
Sekre) Suara Sekre) Kedap
(Pengelola
101 K epegawaian E<Pengelola_
epegawaian
o Sekre) Cukup
Penerangan
Pengelola
102 E(Pengelola_ $<ep§gawaian
epegawaian _
Sekre) Letak Sekre) Rapi dan
teratur
(Pengelola
Kepegawaian (Pengelola
103 | Sekre) K epegawaian
Keadaan Sekre) Bersih
ruangan
(Pengelola (Pengdlola
104 | Kepegawaian K epegawaian
Sekre) Udara Sekre) Sejuk
(Pengelola (Pengelola
105 | Kepegawaian K epegawaian
Sekre) Suhu Sekre) Dingin
(Pengelola (Pengdlola
106 | Kepegawaian K epegawaian
Sekre) Tempat Sekre)  Dalam
Kerja ruangan
(Pengglola (Pengelola
107 E?rr:!r?;n Penilaian Kinerja
i awal  Sekre)
Pegawai Pege
Sekre) Getaran Minimal
(Pengelola
E?glelr?;n (Pengelola
108 | Pegawai Penilaian Kinerja
Pegawai  Sekre)
P Tertata
Keadaan
tempat kerja
(Per_lg(_elola (Pengelola
Pgnllglan Penilaian Kinerja
109 | Kinerja el
Pegawai Kot
Sekre) Suara
(Pengelola
Penilaian (Pengelola
110 | Kinera Penilaian Kinerja
Pegawai Pegawai  Sekre)
Sekre) Cukup
Penerangan
(Pengglola (Pengelola
111 Eenlla'lan Penilaian Kinerja
s Pegawai  Sekre)
Pegawai c
Sekre) Letak Rapi dan teratur
(Perjgglola
E?glelr?:n (Pengelola
112 | Pegawai Penilaian Kinerja
Pegawai  Sekre)
P Bersih
K eadaan
Ruangan
ek (Pengelola
113 E('an”a'“an Penilaian Kinerja
g Pegawai  Sekre)
Pegawai Sk
Sekre) Udara
ek (Pengelola
114 E§n||§lan Penilaian Kinerja
g Pegawai  Sekre)
e Dingin

Sekre) Suhu




(Pengelola

115 | Kinera Penilaian Kinerja

Pegawal Pegawai  Sekre)

Sekre) Tempat Dalam Ruangan

kerja

(Pengelola

Sistem (Pengelola

Informas Sistem Informasi
116 | Manajemen Manajemen

Kepegawaian K epegawaian

Sekre ) Sekre ) Minimal

Getaran

(I_Dengel ola

ﬂ?o?rﬂag (Pengelola

Manajemen Sistem Informasi
117 aemer Manajemen

gkp aaan ) Kepegawaian

re

K eadaan Sekre) Tertata

tempat kerja

(Pengelola (Pengelola

a%?rrgad Sistem Informasi
118 | Manajemen Manajemen

Kep:Jgawaian Kepegawaian

Sekre) Suara Sekre ) Kedap

(Pengelola

Sistem (Pengelola

Informas Sistem Informasi
119 | Manajemen Manajemen

Kepegawaian Kepegawaian

Sekre ) Sekre) Cukup

Penerangan

(Pengelola (Pengelola

Sistem Sistem Informasi
120 Informasi Manajemen

Manajemen K epegawaian

Kepegawaian Sekre ) Rapi dan

Sekre) Letak teratur

(I_Dengel ola

ﬁ]%?:qasi (Pengelola _

Manajemen Sistem Informasi
121 aemer Manajemen

g:kp A ) Kepegawaian

re _

K eadaan Sekre) Bersih

Ruangan

(Pengelola (Pengelola

aﬁ,?xag Sistem Informasi
122 Manajemen Manajemen

Kep:Jgawaian KepegaNqi an

Sekre) Udara Sekre) Sejuk

(E’engelola (Pengelola

afi?rnasi Sistem Informasi
123 Manaiemen Manajemen

Kep:Jgawaian Kepegawaian

Sekre) Suhu Sekre) Dingin

(I_Dengelola (Pengelola

il ] Sistem Informasi

Informasi P
124 Manajeme_n Kepggawaian

ggfrigamauan) Sekre ) Dalam

Tempat kerja Ruangan

(Pengelola

Pengelola Surat

125 | Surat  Sekre) (Sek rg) ola S

Getaran




(Pengelola
126 Surat  Sekre) (Pengelola Surat
Keadaan Sekre) Tertata
tempat kerja
(Pengelola
127 | Surat  Sekre) (Pengelola Surat
Suara Sekre) Kedap
(Pengelola
128 | Surat  Sekre) (Slzingelol?( Surat
Penerangan re) Cukup
(Pengelola (Pengelola Surat
129 | Surat  Sekre) Sekre) Rapi dan
Letak teratur
(Pengelola
130 Surat  Sekre) (Pengelola Surat
Keadaan Sekre) Bersih
Ruangan
(Pengelola
131 | Surat  Sekre) (Pengelol_a Surat
Udara Sekre) Sejuk
(Pengelola (Pen
gelola Surat
132 g[ﬁ Sekre) Sekre) Dingin
(Pengelola (Pengelola Surat
133 | Surat  Sekre) Sekre) Dalam
Tempat kerja Ruangan
(Pengelola (Pengelola
134 Barang Milik Barang Milik
Negara Sekre ) Negara Sekre )
Getaran Minimal
(Pengelola - (Pengelola
Barang Milik Barang  Milik
135 Egggraanekre) Negara Sekre )
tempat kerja Tertata
(Pengelola é?a230|a Milik
136 Elarznrg Sel\lﬂ:le”; Negara Sekre )
e Tidak  terlalu
berisik
(Pengelola (Pengelola
137 Barang Milik Barang Milik
Negara Sekre ) Negara Sekre )
Penerangan Cukup
(Pengelola (Pengelola
138 Barang Milik Barang Milik
Negara Sekre ) Negara Sekre )
L etak Rapi dan teratur
(Pengelola
Barang Milik é?ﬁSO'a Milik
139 E:g;graanekre) Negara Sekre )
Ruangan Bersih
(Pengelola (Pengelola
140 Barang Milik Barang Milik
Negara Sekre ) Negara Sekre )
Udara Sejuk
(Pengelola é?£§°'a Milik
141 ﬁar?rg Sel\lﬂ:!e”; Negara Sekre )
Suer?u Dingin  dengan
perubahan
(Pengelola %ﬁida Milik
Barang Milik
142 Negara Sekre ) Negara Sekre )
Tempat kerja Dalam dan Luar
Ruangan
14. RISIKO BAHAYA
[ No. | Nama Resiko Penyebab




(Penata (Penata

1 Kendaraan Kendaraan
Dinas Sekre) Dinas Sekre)
Meninggal -
(Penata (Penata

> Kendaraan Kendaraan
Dinas Sekre) Dinas Sekre)
Cacat/ Luka -
(Pengelola (Pengelola
Kendaraan Kendaraan

3 dan dan
Perjalanan Perjalanan
Dinas Sekre) Dinas Sekre)
Meninggal -
(Pengelola (Pengelola
Kendaraan Kendaraan

4 dan dan
Perjalanan Perjalanan
Dinas Sekre) Dinas Sekre)
Cacat/ Luka -
(Pengelola
Barang (BFi:rna%el ola

5 | Persediaan o

iaan

Sekre) Sekre) -
Meninggal
(Pengelola
Barang (BF;erna%el ola

6 | Persediaan P e
Sekre) Cacat Sekre) -
/ Luka
(Pengelola gjealag%d a
Gudang

! Sekre) TS_ektr_e)

- ertimpa
Meninggal Barang
(Pengelola gﬁgag%d a

8 Gudang Sekre)
Sekre) Cacat/ Tertimpa
Luka Barang
(SF;rengel ola (Pengelola
ana_ dan Sarana  dan
9 Prasarana
Kantor ) Erastarana
Meninggal antor) -
(Sl;engel ola (Pengelola
ana _dan Sarana  dan
10 | Prasarana
Kantor ) Era&tarana
Cacat/ Luka antor ) -
( Pengelola ( Pengelola
11 Retribusi Retribusi
Sekre) Sekre) Arus
Meninggal Listrik
( Pengelola ( Pengelola
12 Retribusi Retribusi
Sekre) Cacat/ Sekre) Arus
Luka Listrik
(Pengelola Karena
Program dan mel akukan
13 | Kegiatan- hal yang
Sekre)- sama  setiap
K enuhan hari
(Pengelola
Eg?;n_da” Tanggung
14 jawab
Sekre)- ekeriaan
Tekanan pexer]

Psikis




(Pengelola

Program dan Banyak
Kegiatan- pekerjaan

15 | Sekre)- melewati
Tubuh rentan waktu  jam
terserang kerja
penyakit
(Pengelola Banyak
Program dan melihat layar

16 Kegiatan- computer
Sekre)- Mata dan
rentan membaca
beresiko peraturan
( Verifikator ( Verifikator

17 Keuangan Keuangan
KEU ) KEU ) Arus
Meninggal Listrik
( Verifikator ( Verifikator

18 Keuangan Keuangan
KEU ) KEU ) Arus
Cacat/ Luka Listrik
(Pengelola (Pengelola

19 | Ggi- KEU) Gaji- KEU)
Meninggal Arus Listrik
(Pengelola (Pengelola

20 | Ggi- KEU) Gaji- KEU)
Cacat / Luka Arus Listrik
(Pengelola (Pengelola

21 Akuntansi Akuntansi
Sekre) Sekre) Arus
Meninggal Listrik
(Pengelola (Pengelola

22 Akuntansi Akuntansi
Sekre) Cacat/ Sekre) Arus
Luka Listrik
(Pengelola (Pengelola
Disiplin Disiplin

23 | Pegawal Pegawai
Sekre ) Sekre ) Arus
Meninggal Listrik
(Pengelola (Pengelola
Disiplin Disiplin

24 | Pegawal Pegawai
Sekre ) Cacat Sekre ) Arus
/ Luka Listrik
(Pengelola (Pengelola

o5 Kepegawaian Kepegawaian
Sekre) Sekre) Arus
Meninggal Listrik
(Pengelola (Pengelola

%6 Kepegawaian Kepegawaian
Sekre) Cacat/ Sekre) Arus
Luka Listrik
(Pengelola (Pengelola
Penilaian Penilaian

27 Kinerja Kinerja
Pegawai Pegawai
Sekre) Sekre) Arus
Meninggal Listrik
(Pengelola (Pengelola
Penilaian Penilaian

28 Kinerja Kinerja
Pegawai Pegawai
Sekre) Cacat/ Sekre) Arus
Luka Listrik




(Pengelola (Pengelola
Sistem Sistem
Informasi Informasi

29 | Managemen Manajemen
Kepegawaian Kepegawaian
Sekre ) Sekre ) Arus
Meninggal Listrik
(Pengelola (Pengelola
Sistem Sistem
Informasi Informasi

30 | Mangjemen Manajemen
Kepegawaian Kepegawaian
Sekre ) Sekre ) Arus
Cacat/Luka Listrik
(Pengelola (Pengelola

31 | Surat Sekre) Surat Sekre)
Meninggal -
(Pengelola (Pengelola

32 | Surat Sekre) Surat Sekre)
Cacat/ Luka -
(Pengelola (Pengelola
Barang Milik arang Witll

33 Negara Sekre
Negara Sekre ) Tertimpa
) Meninggal Barang
(Pengelola (Pengelola
Barang Milik Barang Milik

34 | Negara Sekre Negara Sekre
) Cacat/ )  Tertimpa
Luka Barang

15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:

1) (AnaisKeuangan Sekre) Kemampuan analisis dan evaluasi data

2)  (Penata Kendaraan Dinas Sekre) Keterampilan Menguasai Tupoksi

3) (PengelolaKendaraan dan Perjalanan Dinas Sekre) Keterampilan Menguasai Tupoksi

4)  (Pengelola Barang Persediaan Sekre) Keterampilan Menguasai Tupoksi

5)  (Pengelola Gudang Sekre) Keterampilan Menguasai Tupoksi

6) (Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor ) Keterampilan Menguasai Tupoksi

7)  (PengelolaRetribusi Sekre) Kemampuan analisis dan evaluasi data

8) (Verifikator Keuangan KEU ) Kemampuan analisis dan evaluasi data

9) (Pengelola Ggji- KEU) Kemampuan analisis dan evaluasi data

10) (Pengelola Akuntansi Sekre) Kemampuan analisis dan evaluasi data

11) (Pengelola Disiplin Pegawai Sekre) Keterampilan Komputer

12)  (Pengelola Kepegawaian Sekre) K eterampilan Komputer

13) (Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai Sekre) Keterampilan Komputer

14) (Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Sekre ) Keterampilan

Komputer

15) (Pengelola Surat Sekre) Keterampilan Menguasai Tupoksi

16) (PengelolaBarang Milik Negara Sekre ) Kemampuan menguasai tupoksi
b.  Bakat Kerja:

1) (AndisKeuangan Sekre) G, V, Q

2)  (PenataKendaraan Dinas Sekre) G, V, Q

3) (Pengelola Kendaraan dan Perjalanan Dinas Sekre) G, V, Q

4)  (PengelolaBarang Persediaan Sekre) G, V, Q

5)  (Pengelola Gudang Sekre) G, V, Q

6) (Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor ) G, V, Q

7)

( Pengelola Retribusi Sekre) G, V, Q




8) (Verifikator Keuangan KEU ) G, V, Q

9) (PengelolaGgji- KEU) G, V, Q

10) (Pengelola Akuntansi Sekre) G, V, Q

11) (PengelolaDisiplin Pegawai Sekre) G, V, Q

12)  (Pengelola Kepegawaian Sekre) G, V, Q

13) (Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai Sekre) G, V, Q

14) (Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Sekre )G, V, Q
15) (Pengelola Surat Sekre) G, V, Q

16) (PengelolaBarang Milik Negara Sekre) G, V, Q

€. Tempramen Kerja:
1) (AnalisKeuangan Sekre) D, P, R
2)  (PenataKendaraan Dinas Sekre) P, T, V
3) (Pengelola Kendaraan dan Perjalanan Dinas Sekre) P, R
4)  (PengelolaBarang Persediaan Sekre) P, R
5) (Pengelola Gudang Sekre) P, T, V
6) (Pengelola Saranadan PrasaranaKantor ) P, T, V
7)  (PengelolaRetribusi Sekre) D, P, R
8) (Verifikator Keuangan KEU ) D, P, R
9) (PengelolaGgji- KEU) D, P, R
10) (Pengelola Akuntansi Sekre) D, P, R
11) (PengelolaDisiplin Pegawai Sekre) P, R
12)  (Pengelola Kepegawaian Sekre) P, R
13) (Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai Sekre) P, R
14)  (Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Sekre) P, R
15) (Pengelola Surat Sekre) P, T, V
16) (PengelolaBarang Milik Negara Sekre) P, T, V

d. Minat Kerja:
1) (AnalisKeuangan Sekre) 1.b
2) (PenataKendaraan Dinas Sekre) 3.a, 4.8, 5.b
3) (PengelolaKendaraan dan Perjalanan Dinas Sekre) 1.b
4)  (Pengelola Barang Persediaan Sekre) 1.b
5) (Pengelola Gudang Sekre) 3.a, 4., 5.b
6) (Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor ) 3.a, 4.8, 5.b
7)  (PengelolaRetribusi Sekre) 1.b
8) (Verifikator Keuangan KEU ) 1.b
9) (PengelolaGgji- KEU) 1.b
10) (Pengelola Akuntansi Sekre) 1.b
11) (Pengelola Disiplin Pegawai Sekre) 1.b
12)  (PengelolaKepegawaian Sekre) 1.b
13)  (Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai Sekre) 1.b
14) (Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Sekre) 1.b
15) (Pengelola Surat Sekre) 3.a, 4.8, 5.b
16) (PengelolaBarang Milik Negara Sekre) 3.a, 4.3, 5.b

€. UpayaFisk:
1) (AnadisKeuangan Sekre) Duduk, Berbicara
2) (Penata Kendaraan Dinas) Berjalan, Berbicara, Ketgjaman jarak jauh, Ketgjaman jarak dekat,
Luas
3) (PengelolaKendaraan dinas) Berjalan, Berbicara, Ketgjaman jarak jauh, Ketajaman jarak dekat,
Luas
4)  (Pengelola BP Sekre) Berjalan, Berbicara, Ketajaman jarak jauh, Ketajaman jarak dekat, Luas
5) (Pengelola Gudang Sekre) Berjalan, Berbicara, Ketajaman jarak jauh, K etajaman jarak dekat,
Luas



6) (Pengelola Sarana Prasarana) Berjalan, Berbicara, Ketgjaman jarak jauh, Ketajaman jarak
dekat, Luas

7)  ( Pengelola Retribusi Sekre) Duduk, Berbicara

8) (Verifikator Keuangan KEU ) Duduk, Berbicara

9) (Pengelola Ggji- KEU) Duduk, Berbicara

10) (Pengelola Akuntansi Sekre) Duduk, Berbicara

11) (PengelolaDisiplin Pegawai Sekre) Duduk, Berbicara

12)  (Pengelola Kepegawaian Sekre) Duduk, Berbicara

13) (Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai Sekre) Duduk, Berbicara

14) (Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Sekre ) Duduk, Berbicara

15) (Pengelola Surat Sekre) Berjalan, Berbicara, Ketgjaman jarak jauh, Ketajaman jarak dekat,
Luas

16) (PengelolaBMN Sekre) Berjalan, Berbicara, Ketgjaman jarak jauh, Ketgjaman jarak dekat,
Luas

f.  Kondis Fisik:

1) JenisKelamin : Keduanya

2)  Umur . (PengelolaBarang Milik N

3) Tinggi Badan : (PengelolaBarang Milik N

4) Berat Badan . (PengelolaBarang Milik N

5) Postur Badan . (PengelolaBarang Milik Negara Sekre) -
6) Penampilan

7) Keadaan Fisk : (PengelolaBarang Milik Negara Sekre) -

g. UpayaFisik:
1) (AndisKeuangan Sekre) DO, D1, D2, D3, O1, O8
2)  (PenataKendaraan Dinas Sekre) D1, O7, O8, BO
3) (Pengelola Kendaraan dan Perjalanan Dinas Sekre) D2, D3, D4, D5, O1, 08
4)  (PengelolaBarang Persediaan Sekre) D2, D3, D4, D5, O1, 08
5)  (Pengelola Gudang Sekre) D1, O7, O8, BO
6) (Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor ) D1, O7, O8, BO
7)  (PengelolaRetribusi Sekre) DO, D1, D2, D3, O1, 08
8) (Verifikator Keuangan KEU ) DO, D1, D2, D3, O1, O8
9) (PengelolaGgji- KEU) DO, D1, D2, D3, O1, O8
10) (Pengelola Akuntansi Sekre) DO, D1, D2, D3, O1, O8
11) (PengelolaDisiplin Pegawai Sekre) D2, D3, D4, D5, O1, 08
12)  (Pengelola Kepegawaian Sekre) D2, D3, D4, D5, O1, 08
13) (Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai Sekre) D2, D3, D4, D5, O1, 08
14)  (Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Sekre) D2, D3, D4, D5, O1, 08
15) (Pengelola Surat Sekre) D1, O7, O8, BO
16) (PengelolaBarang Milik Negara Sekre) D1, O7, O8, BO

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN: 0

Kabupaten Purwakarta, 11 Des 2025 12:19

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



