INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN JF Penyuluh Perindustrian dan Perdagangan
2. KODE JABATAN 32.14-E14.01.04.02.
3. UNIT KERJA Bidang Perdagangan

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional
4. IKHTISAR JABATAN "Melakukan penyuluhan di bidang industri dan

perdagangan”

5. KUALIFIKASI JABATAN

a Pendidikan Formal S1-

b. Pendidikan dan Pelatihan Pejabat Fungsional Penyuluh Perindag (PFPP)

1) Fungsional Pejabat Fungsional Penyuluh Perindag (PFPP)
1) Teknis Pejabat Fungsional Penyuluh Perindag (PFPP)

C. Pengalaman Kerja -

6. TUGAS POKOK
Jumlah 0 0
Jumlah Pegawai 1

7. HASIL KERJA

8.

BAHAN KERJA

9.

PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab
No. Uraian
1 K etepatan menganalisis data potensi wilayah usahaindag
2 K etepatan sebagai penyaji dalam diskusi konsep hasil indentifikasi
3 K etepatan sebagai narasumber dalam diskusi konsep hasil




N

K etepatan merumuskan alternatif pemecahan masalah usaha indag

5 K etepatan merumuskan kebutuhan usahaindag

11.  WEWENANG

Uraian

Memberikan informasi tentang potensi sentra usaha di masing-masing wilayah kecamatan

Memberikan informasi database industri dan perdagangan

Memberikan rekomendasi terhadap pelaku IKM yang akan diberikan pelatihan dan fasilitasi

Melakukan kegiatan penyuluhan dan bimbingan kepada IKM

m.bwmnag

Memberikan saran dan masukan terhadap perkembangan usaha IKM

12. KORELASI JABATAN

No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
Pelaku Koordinasi dan
L Usaha Swasta/lKM kerjasama
Pelaksana di o
i Koordinasi
2 lingkup DKUPP
dinas pel aksanaan tugas
Kepaa
3 | bidang DKUPP Merdapat — arahan
perdagangan P
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
1 Getaran Tidak ada
2 Keadaan Nyaman
tempat kerja y
3 | Suara Sedikit berisik
4 Penerangan Cukup
5 Letak Rata
6 Keadiaan Luas
Ruangan
7 | Udara Sirkulasi baik
Suhu kamar
8 Suhu normal
9 Tempat kerja Di luar ruangan
14. RISIKO BAHAYA
[ No. | Nama Resiko Penyebab

15.  SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:

1) Kemampuan Analisisdan Evaluasi Data

b.  Bakat Kerja:
1) GV,Q

€. Tempramen Kerja:
1) D.M

d  Minat Kerja:
1) CRE

€. UpayaFisk:
1) B,BJD




f.  Kondis Fisk:
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisk

9. UpayaFisk:
1) D2

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN : 9

Kabupaten Purwakarta, 27 Mei 2025 15:38

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



