INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN . JF PembinaIndustri
2. KODE JABATAN © 32.14-E14.01.05.02.
3. UNIT KERJA :  Bidang Perindustrian

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN © "mengkaji, merumuskan kebijakan dan menyusun
rencana pembangunan pada instansi pemerintah secara
teratur dan sSistematis, termasuk mengendalikan,
memantau, dan mengevaluasi pelaksanaan rencana
pembangun”

5. KUALIFIKASI JABATAN :
a Pendidikan Formal . Sl-

b. Pendidikan dan Pelatihan -
1) Fungsiond Do
1) Teknis Do

C. Pengalaman Kerja Do

6. TUGAS POKOK

Jumlah 0 0

Jumlah Pegawai 0

7. HASIL KERJA

8. BAHAN KERJA

9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab

[ No. | Uraian




=

Terselenggaranya kegiatan pengembangan Industri Kimia, Agro, dan HasilHutan;

2 Terselenggaranya kegiatan pembinaan Industri Kimia, Agro, dan Hasil Hutan;
11. WEWENANG
No. Uraian
1 Mengusulkan kajian teknis industri;
2 Mengusulkan jenis pembinaan bagi industri;
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
Pelaku usaha : Koordinasi dan
1 I ndustri Indsutri Swasta Kerjasama
Pejabat Koordinasi  fasilitasi
2 Pengawas Kemenhumkan HAK
3 Pejabat MUI Koordinasi fasilitasi
Pengawas sertifikasi
Pejabat Koordinasi fasilitasi
4 Pengawas BPOM sertifikasi
Pejabat , Koordinasi mengenai
5 Pengawas Disnaker pengupahan
6 Pejabat Dinas LH, Satpol PP, DPPKB, Koordinasi dan
Pengawas Disporaparbud Kerjasama
Pejabat Koordinasi dan
7 Pengawas DPMPTSP Kab. Purwakarta Kerjasama
8 Pejabat Dinas K esehatan K ab. Koordinasi mengenai
Pengawas Purwakarta sertifikasi
Pejabat o
9 Pengawas DKUPP Koordinasi
Kepaa .
10 | Bidang DKUPP vienerima arahan dan
Perindustrian
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
1 Getaran Tidak ada
Keadaan .
2 tempat kerja Bersih
3 Suara Berisik
4 Penerangan Terang
5 Letak Rata
Keadaan .
6 Ruangan Baik
7 Udara Sejuk
8 Suhu Dingin
. Di dalam
9 Tempat kerja ruangan
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
Karena
berhubungan
1 Tekanan dengan
masyarakat
luar
. Terlalu lama
, | e oot duduk  dan
keoala akses udara
P AC
S Terpapar
Iritasi DN
3 mata radiasi sinar

komputer




15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1) Kemampuan Analisisdan Evaluasi Data

b.  Bakat Kerja:

1) GV,Q
€. Tempramen Kerja:
1) D.IM
d. Minat Kerja:
1) GCRE
€. UpayaFisik:
1) B,BJD

f. Kondis Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisik

d. UpayaFisik:
1) D2

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN: 10

Kabupaten Purwakarta, 31 Mei 2025 12:05

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



