INFORMASI JABATAN

NAMA JABATAN Kepala Bidang UKM
KODE JABATAN 32.14-E14.01.03.
UNIT KERJA Bidang UKM
a JPT Pratama
b. Administrator
C. Pengawas
d. Pelaksana
e Jabatan Fungsional
IKHTISAR JABATAN
KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal
b. Pendidikan dan Pelatihan

1) Fungsional

1) Teknis
C. Pengalaman Kerja
TUGAS POKOK

Jumlah 0
Jumlah Pegawai

HASIL KERJA

BAHAN KERJA

PERANGKAT KERJA

Tanggung Jawab

Uraian

WEWENANG

Uraian




12.

KORELASI JABATAN

No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
Deputi Bidang
Produksi dan
Pemasaran,
Depuiti . . Konsultasi, koordinasi
1 Restrukturisasi Kementerian Koperas dan Kerjasama
Usaha,
Kemenkop &
UKM
Kabid Usaha
, | Real Dines Dinas Koperasi dan UKM Konsultasi, koordinasi
Us'fha K ecil Provinsi Jabar dan Kerjasama
Prov Jabar
Seluruh
, | e Perangkat Daerah Kab. Konsultasi, koordinasi
Perangkat Purwakarta dan Kerjasama
Daerah
Pejabat . o
4 pengawas Inspektorat Kab. Purwakarta gac;]n%;%c;ordl nasi
Bidang UKM J
Seluruh
5 Kepala Perangkat Daerah Kab. Konsultasi, koordinasi
Perangkat Purwakarta dan pelaporan
Daerah
Sekretaris Konsultasi, koordinasi
6 Dinas DKUPP dan pelaporan
. Konsultasi, koordinasi
7 Kepala Dinas DKUPP dan pelaporan
Sekretaris . Konsultasi, koordinasi
8 Daerah Pemerintah Kab. Purwakarta dan pelaporan
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
[ No. | Aspek Faktor
14. RISIKO BAHAYA
[ No. Nama Resiko Penyebab
15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:

1) Kemampuan Penyususnan Data Organisasi

b. Bakat Kerja:
1) GV.Q

€. Tempramen Kerja:
1) D..M

d Minat Kerja:

1) CRE
€. UpayaFisik:
1) B,BJD

f.  Kondis Fisik:
1) JenisKelamin




2)  Umur

3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisk

g. UpayaFisik:
1) o7

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN : 11

Kabupaten Purwakarta, 31 Mei 2025 12:06

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



