INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN Pengantar Kerja
2. KODE JABATAN 32.14-E07.01.08.
3. UNIT KERJA Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi
a JPT Pratama
b. Administrator
C. Pengawas
d. Pelaksana
e Jabatan Fungsional
4. IKHTISAR JABATAN "Merupakan jabatan profesional jenjang keahlian
dengan tugas, kewenangan dan kompetensi dalam
melakukan antar kerja berupa perencanaan antar kerja,
pembinaan antar kerja dalam tataran implematif,
pengendalian  dan  penyelesasian  permasalahan
operasional antar kerja, analisis data antar kerja, serta
memantau pelaksanaan kegiatan antar kerja."
5. KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal S1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat)
Administrasi/Managjemen atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan
b. Pendidikan dan Pelatihan Diklat Fungsional Pengantar Kerja
1) Fungsional Diklat Fungsional Pengantar Kerja
1) Teknis Diklat Fungsional Pengantar Kerja
C. Pengalaman Kerja -
6. TUGAS POKOK
Jumlah 0 0
Jumlah Pegawai 0
7. HASIL KERJA

8.

BAHAN KERJA

9.

PERANGKAT KERJA



10.  Tanggung Jawab
No. Uraian
1 a. Kelengkapan dan Keakuratan data. b. Kelancaran proses pel aksanaan pekerjaan. c.
K eefektifan pelaksanaan tugas. d. Kualitas hasil kerja.
11. WEWENANG
No. Uraian

a. Memintainformasi yang diperlukan dari berbagai pihak. b. Menggunakan sarana dan

! prasarana kantor yang diperlukan dalam pelaksanaan pekerjaan.
12.  KORELASI JABATAN
[ No. | Nama Jabatan | Unit Kerja/ Instans Dalam Hal
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
[ No. | Aspek Faktor
14. RISIKO BAHAYA
[ No. | Nama Resiko Penyebab
15. SYARAT JABATAN
a  Keterampilan Kerja:
b.  Bakat Kerja:
€. Tempramen Kerja:
d  Minat Kerja:
€. UpayaFisik:
f. Kondis Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisik
9. UpayaFisk:
16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik
17. KELASJABATAN : 8
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Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



