INFORMASI JABATAN

1. NAMA JABATAN : Promosi Kesehatan dan [Imu Perilaku
2. KODE JABATAN : 32.14-E01.1.19.39.
3. UNIT KERJA : UPTD Puskesmas Pasawahan

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN : "Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
laporan ~ Program  Promosi Kesehatan  dan
Pemberdayaan Masyarakat"

5. KUALIFIKASI JABATAN :
a Pendidikan Formal . D4/S1KESEHATAN MASYARAKAT

b. Pendidikan dan Pelatihan Co-
1) Fungsional Do
1) Teknis Do

C. Pengalaman Kerja Do

6. TUGAS POKOK

Jumlah 0 0

Jumlah Pegawai 1

7. HASIL KERJA

8. BAHAN KERJA

9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab

[ No. | Uraian




Menyel esaikan laporan pekerjaan sesual dengan penugasan Memastikan kebenaran dan

1 keakuratan dalam pel aksanaan tugas M emastikan kesesuaian pel aksanaan tugas dengan
perintah
11. WEWENANG
No. Uraian
Melakukan koreksi dan rekomendasi sesuai dengan penugasan Menggunakan data untuk
1 penyusunan laporan sesuai dengan penugasan Melakukan koordinasi antar pelaksana dalam
pel aksanaan tugasnya
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instans Dalam Hal
Pelaksana di lingkup . Pelaporan,K onsultasi,
1| badan/Dinas Dinas Kesehatan Petunjuk
. Koordinasi alokasi
2 | KepdaDPMD ,\D/l' nas P;':;E’eDrdayaa” dana  desa  dan
asyar esa kegiatan UKBM
e Koordinas Kegiatan
3 K epala Bappelitbangda Sad%nenPerenganaan (I;’enzl;]uan KKS, Stunting dan
an rengembangan daer GERMAS
Koordinasi
4 | CamalLurah/Perangkat Kecamatan, Kelurahan/Desa Pelaksanaan Kegiatan
Promosi Kesehata
Penyampaian rencana
kegiatan, Monitoring
5 guegkagﬂgsl‘ ub UPTD kepala puskesmas dan evaluasi,
Bimbingan Teknik
Program Promkes
. Koordinas  program
Kepaa Bidang . :
6 Kesehatan Masyarakat dinas kesehatan %%rétl ng, GERMAS,
Menerima  Instruksi
Kepala Dinas dalam rangka
7 Kesehatan Kabupaten Dinas Kesehatan pel aksanaan tugas,
Purwakarta konsultasi,
memberikan laporan
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
. Di dalam dan
1 Tempat kerja luar gedung
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
Gangguan Radiasi
1 penglihatan Monitor
(mata) Laptop/ P
melakukan
pekerjaan
yang sama
setiap  hari
2 strees dan target
dan  batas
waktu yang
ketat
. Terlalu
3 Sakit sering
pinggang duduk
15. SYARAT JABATAN



a  Keterampilan Kerja:
b. Bakat Kerja:

€. Tempramen Kerja:
d. Minat Kerja:

€. UpayaFisk:

f. Kondis Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisk

9. UpayaFisk:
16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17.  KELASJABATAN:O

Kabupaten Purwakarta, 12 Sep 2026 13:14

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



