INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN KLEREK _Penelaah Teknis Kebijakan
2. KODE JABATAN 32.14-E01.1.04.14.
3. UNIT KERJA Bidang Pelayanan K esehatan
a JPT Pratama
b. Administrator
C. Pengawas
d. Pelaksana
e Jabatan Fungsional
4. IKHTISAR JABATAN "Melakukan  kegiatan ~ meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan penelahaan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di bidang pelayanan
kesehatan primer dan kestrad, pelayanan kesehatan
rujukan dan jaminan pembiayaan kesehatan, dan mutu
pelayanan kesehatan"
5. KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal S1/D4 Kesehatan Umum Kesehatan Umum
b. Pendidikan dan Pelatihan -
1) Fungsional -
1) Teknis -
C. Pengalaman Kerja -
6. TUGAS POKOK
Jumlah 0 0
Jumlah Pegawai 1
7. HASIL KERJA

8.

9.

10.

BAHAN KERJA

PERANGKAT KERJA

Tanggung Jawab




No.

Uraian

menyel esaikan laporan pekerjaan sesual dengan penugasan, memastikan kebenaran dan

1 keakuran dalam pel aksanaan tugas, memastikan kesesuaian pelaksanaan tugas dengan
perintah
11.  WEWENANG
No. Uraian
memberikan koreksi dan rekomendasi sesuai dengan penugasan, menggunakan data ungtuk
1 penyusunan laporan sesuai dengan penugasan, melakukan koordinasi antar pelaksana dalam
pelaksanaan tugasnya
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instans Dalam Hal
Pemegang .
Koordinasi
1 Program Puskesmas
Puskesmas pel aksanaan tugas
Kepaa
Bidang
Pelayanan Koordinasi
2 Medik RSUD/RSU/RSIA pel aksanaan tugas
Rumah
Sakit
Pemegang o
: Koordinasi
3 Program Dinas Kesehatan
Kegiatan pelaksanaan tugas
;]Sgatggn a meminta arahan
4 bi dagn Dinas Kesehatan Kabupaten pelaksanaan tugas dan
pel aygnan Purwakarta penyampaian
kesehatan pelaporan
Kepala .
: - meminta arahan
5 bglzlanagn . gl:nasallfejehatan Kabupaten pel aksanaan tugas dan
Eesaeyhatan rwakarta penyampaian |aporan
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
1 getaran ada
Keadaan .
2 tempat kerja bersih
3 suara bising
4 penerangan cukup
5 letak strategis
6 keadaan cukup  nyaman
ruangan untuk bekerja
7 Udara Normal
Kadang panas,
8 | Suhu kadang sejuk
. di daam dan di
9 tempat kerja luar gedung
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
melkukan
pekerjaan
yang sama
setiap  hari
1 stress dan target
serta batas
waktu yang
ketat




. terlalu
2 giaﬁlt an sering
pinggang duduk
radias
Gangguan .
3 : monitor
penglihatan |aptop/PC

15.  SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1)

b. Bakat Kerja:
1)

€. Tempramen Kerja:
1)

d. Minat Kerja:
1)

€. UpayaFisik:
1)

f.  Kondisi Fisk :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisk

9. UpayaFisk:
1)

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:O

Kabupaten Purwakarta, 12 Sep 2026 12:08

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas




