NAMA JABATAN
KODE JABATAN
UNIT KERJA

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

IKHTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal

b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsional
1) Teknis

C. Pengalaman Kerja

TUGAS POKOK

Jumlah

INFORMASI JABATAN

Pranata L aboratorium Kesehatan
32.14-E01.1.27.42.
UPTD Puskesmas Koncara

"Melaksanakan pelayanan laboratorium kesehatan
sederhana sesuai dengan pedoman dan arahan pimpinan
untuk melaksanakan tugas pelayanan laboratorium
kesehatan"

D3 ANALIS KESEHATAN/ D3 TEKNOLOGI
LABORATORIUM MEDIK Analis Kesehatan

Pelatihan Fungsional Analis Kesehatan
Pelatihan Fungsional Analis Kesehatan
Pelatihan Fungsional Analis Kesehatan

Jumlah Pegawai 1

HASIL KERJA

BAHAN KERJA

PERANGKAT KERJA

Tanggung Jawab

Uraian




K etepatan rencana kegiatan K etepatan peralatan untuk pemantauan kualitas lingkungan di
lapangan K esiapan peralatan untuk pemeriksaan spesimen / sampel secara khusus

K esesuaian dan keakuratan sediaan sitologi/ histopatologi K esesuaian dan keakuratan
sediaan sitologi/histopatologi Kesesuaian dan keakuratan spesimen/sampel secara khusus
Kesesuaian dan keakuratan pemeriksaan secara aglutinasi semi kuantitatif / setara

1 Kesesuaian dan keakuratan pemeriksaan dengan fotometril setara secara otomatis; K etepatan
laporan hasil pemeriksaan umum Ketepatan pencatatan dan pelaporan persediaan dandan
kondisi peralatan dan atau bahan penunjang Keakuratan dan kesesuaian pengujian alat
secara sederhana K eakuratan dan kesesuaian bahan uji untuk pemantapan mutu internal
laboratorium secara sederhana K eakuratan dan kesesuaian bahan uji untuk pemantapan
mutu eksternal |aboratorium secara sederhana

11. WEWENANG

No. Uraian
Menentukan metoda rencana kegiatan Memeriksa K el engkapan peralatan untuk
pemantauan kualitas lingkungan di lapangan Memeriksa Kelengkapan peralatan untuk
pemeriksaan spesimen / sampel secara khusus Menentukan metoda sediaan sitol ogi/
histopatologi M enentukan metoda sediaan sitologi/histopatologi Menentukan metoda
spesimen/sampel secara khusus M enentukan metoda pemeriksaan secara aglutinasi semi

1 kuantitatif / setara Menentukan metoda pemeriksaan dengan fotometril setara secara
otomatis, Membuat laporan hasil pemeriksaan umum Melengkapi pencatatan dan pelaporan
persediaan dandan kondisi peralatan dan atau bahan penunjang Menentukan metoda uji alat
secara sederhana M enentukan metoda bahan uji untuk pemantapan mutu internal
|aboratorium secara sederhana M enentukan metoda bahan uji untuk pemantapan mutu
eksternal |aboratorium secara sederhana

12. KORELASI JABATAN

No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
Eselon IV
yang
membawahi
sesual
dengan peta
jabatan
Perawat,

L | dokeer, Satuan kerja/UPT Dinas Pelaksanaan tugas dan
asisten K esehatan pelaporan Koordinas
apoteker, pel aksanaan tugas
bidan, dIl
Pejabat
struktural
dan
fungsiona
lain

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA

No. Aspek Faktor
1 Tempat kerja Di dalam
ruangan
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
Tertular
infeksi Kontaminasi
nosokomial dari cairan
Tertular tubuh,

1 infeksi Sputum
HIV, pasien
Hepatitis, Tertusuk
TBC jarum, pisau
(penyakit bedah

menular)




15.

16.

17.

SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:

1)
b.  Bakat Kerja:
1)
€. Tempramen Kerja:
1)
d. Minat Kerja:
1)
€. UpayaFisik:
1)
f. Kondis Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisik
d. UpayaFisik:
1)

Keduanya

20-58 Tahun

min 150 cm
tidak ada kriteria
tidak ada kriteria

proposional

PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

KELASJABATAN : 7

Mengetahui Atasan Langsung

Kabupaten Purwakarta, 12 Sep 2026 13:14
KepaaDinas



