5.

6.

NAMA JABATAN
KODE JABATAN
UNIT KERJA

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

IKHTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal

b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsional
1) Teknis

C. Pengalaman Kerja

TUGAS POKOK

Jumlah

INFORMASI JABATAN

Promosi Kesehatan dan [Imu Perilaku
32.14-E01.1.19.40.
UPTD Puskesmas Pasawahan

"Mengolah dan Menganalisis data,menyusun Draf
Laporan hasil  identifikasi,wilayah,Draf ~ Materi
Penyuluhan, Draft konsep pedoman,melaksanakan
advokasi sesuai dengan petunjuk kerja dan arahan
pimpinan dalam rangka mengembangkan perilaku
masyarakat yang mendukung kesehatan."

S1 Kesehatan, (TKD4032) D-IV PROMOSI KESEHATAN /
(TKS1025) S1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-1
KESEHATAN MASYARAKAT
PEMINATAN/JURUSAN/PROGRAM

STUDI/KONSENTRASI LAIN

Jumlah Pegawai 0

7.

HASIL KERJA

8.

BAHAN KERJA

9.

PERANGKAT KERJA



10.  Tanggung Jawab
No. Uraian
1 - Kelengkapan bahan kerjayang diterima - Kelengkapan peralatan kerja - Kuantitas dan
kualitas hasil kerja- Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan
11. WEWENANG
No. Uraian
1 - Menilai kelengkapan data/informasi/bahan - Menggunakan perangkat kerjayang tersedia
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instans Dalam Hal
Eselon IV
yang .
membawahi
sesuai
dengan peta
jabatan
Perawat,
| | dokter, Satuan kerja/UPT Dinas P;IaksanaanKtuga; dan
asisten K esehatan pd:kporan oordinasi
apoteker, pelaksanaan tugas
bidan, dIl
Pejabat
struktural
dan
fungsional
lain
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
. Di dalam
1 Tempat Kerja ruangan
14. RISIKO BAHAYA
[ No. | Nama Resiko Penyebab
15.  SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
b.  Bakat Kerja:

€. Tempramen Kerja:
d. Mina Kerja:

€. UpayaFisik:

f. Kondisi Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan




7)  Keadaan Fisk

9. UpayaFisk:

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN: 0

Kabupaten Purwakarta, 12 Sep 2026 13:14

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



