INFORMASI JABATAN

1. NAMA JABATAN : Dokter Gigi
2. KODE JABATAN . 32.14-E01.1.13.15.
3. UNIT KERJA : UPTD Puskesmas Jatiluhur

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN : "Melaksanakan pelayanan medik gigi dan mulut baik
umum maupun spesialistik di unit rawat jaan,
melakukan pemulihan kesehatan gigi dan mulut,
menyusun  catatan medic pasien, melakukan
penyuluhan, dan melakukan pengujian kesehatan sesuai
dengan petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam
memberikan pelayanan kesehatan gigi dan mulut.”

5. KUALIFIKASI JABATAN

a Pendidikan Formal . S1KEDOKTERAN GIGI KEDOKTERAN GIGI
b.  Pendidikan dan Pelatihan ~ : DIKLAT

1) Fungsional . DIKLAT

1) Teknis . DIKLAT
C. Pengalaman Kerja . Dokter Gigi Puskesmas Tegawaru

6. TUGAS POKOK

Melakukan tindakan darurat

1 medik/P3K Kompleks Tindakan 250 120 72000 0.4167
Tingkat |
Memimpin satuan unit kerja

2 pelayanan kesehatan jenjang Tindakan 250 100 72000 0.3472
Ahli Madya
Mengolah data dalam rangka

3 pengamatan epidemiologi Tindakan 250 100 72000 0.3472
penyakit gigi dan mulut

Jumlah 320 11111
Jumlah Pegawai 1

7. HASIL KERJA

1 15 Tindakan
2 15 Kegiatan




| 3 [15 | Dokumen
8. BAHAN KERJA
; Pelaksanaan tugas sehari-hari
gal\éliI;nData legé?:t Kessrjiag Pedoman melaksanakan kegiatan
’ Pedoman pelaksanaan kerja Pedoman
PEDOMAN MATERI "
1 pelaksanaan kerja Pelaksanaan Tugas
PENYULUHAN MATERI
PELATIHAN  PEDOMAN Penyuluhan ~ Pelaksanaan  Tugas
SUVERVISI Pelatinan Kader Pelaksanaan Tugas
Supervisi
9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab
No. Uraian
1 K elengkapan peral atan kerja Kelengkapan bahan kerja yang diterima Kualitas dan
Kuantitas hasil kerja Kerahasiaan hasil kerja Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SOP
11.  WEWENANG
No. Uraian
1 Menilai kelengkapan data/informasi/bahan Menggunakan perangkat kerja yang tersedia
12.  KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instans Dalam Hal
Eselon v
yang
1 membawahi Dinas Kesehatan gglnall;?nagpan Tugas
sesuali  dengan &
peta jabatan
Dokter,
Perawat L
' . Koordinasi dan
2 ErKap/lataLabk&s Dinas Kesehatan Pelaksanaan Tugas
Nutrision
Pejabat
struktural dan . Koordinasi dan
s fungsional Dinas Kesehatan Konsultasi
lain.
13.  KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
Di dalam
ruangan  Suhu
. kamar  norma
Tempat kerja, Srkulas  baik
1 Suhu,Udara K eadasn Luas Rata Cukup
Ruangan,L etak,Penerangan . o
Getaran Tidak berisik
Bekerja dengan
berkas kertas
Tidak ada
14. RISIKO BAHAYA
[ No. | Nama Resiko Penyebab




Ja_\rum,
Luka tusuk, let?ah
Medis,
tertular P
. aparan
penyakit, K t
1 | Radias omputer
- Kontaminasi
Infeks dari cairan
Nosokomial, tubuh
stres pasien,
Beban Kerja

15.  SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1)

b.  Bakat Kerja:
1)

€. Tempramen Kerja:
1)

d. Mina Kerja:
1

€. UpayaFisik:
1)

f. Kondis Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisk

9. UpayaFisk:
1)

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:12

Kabupaten Purwakarta, 30 Apr 2025 12:10

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas




