INFORMASI JABATAN

1. NAMA JABATAN : Perekam Medis
2. KODE JABATAN : 32.14-E01.1.15.31.
3. UNIT KERJA : UPTD Puskesmas Maniis

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN © "Melakukan kegiatan pencatatan dan
pengadministrasian di bidang Rekam medis dan
informasi"

5. KUALIFIKASI JABATAN :
a Pendidikan Formal . D3 Perekam Medis

b. Pendidikan dan Pelatihan :  Prajabatan dan Uji Kompetensi
1) Fungsional :  Prajabatan dan Uji Kompetensi
1) Teknis . Prgjabatan dan Uji Kompetensi
C. Pengalaman Kerja ;' Minimal 2 Tahun

6. TUGAS POKOK

Jumlah 0 0

Jumlah Pegawai 1

7. HASIL KERJA

8. BAHAN KERJA

9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab

No. Uraian
1 Tertib Administrasi Pasien Keamanan data dan informasi Pasien Kelengkapan peralatan
kerja. Kerahasiaan hasil kerja Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SOP




a  Keterampilan Kerja:
1)

b. Bakat Kerja:
1)

€. Tempramen Kerja:
1)

d  Minat Kerja:
1)

€. UpayaFisik:
1)

f. Kondisi Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisk

9. UpayaFisk:

11.  WEWENANG
No. Uraian
1 Menilai kelengkapan data/ informasi / bahan Menggunakan perangkat kerjayang tersedia
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
1 Kepda
gujsakb?;]nas 1.Konsultas dan
1 | fungsiona Puskesmas r2n Erglor;g?nag petunjuk
lain  yang )
ada d pelaksanaan Tugas
Puskesmas
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
Tempat kerja .
Suhu  Udara Di dal_am
ruangan  Sejuk
1 Keadaan Sejuk Kurang
Ruangan Letak |
uas Datar
Penerangan Terang Tenang
Suara
14. RISIKOBAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
Dokumen
1| Ruess den administras
menumpuk
15. SYARAT JABATAN




1)

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17.  KELASJABATAN:6

Kabupaten Purwakarta, 12 Sep 2026 12:05

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



