INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN
2. KODE JABATAN
3. UNIT KERJA

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN

5. KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal

b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsional
1) Teknis

C. Pengalaman Kerja

6. TUGAS POKOK

Jumlah

Apoteker
32.14-E01.1.20.11.
UPTD Puskesmeas Plered

"Melaksanakan  pelayanan  kefarmasian  berupa
mengumpulkan  datamaupun  litmaupun  literatur
kefarmeratur kefarmasian, menganalisasian,
menganalisis rencanis rencana kebutuhan a kebutuhan
obat, obat, melaksanakanmelaksanakanpekerjaan
kefarmasian, menyusun draft penggunaan sediaan
farmasi dan alat kesehatanpekerjaan kefarmasian,
menyusun draft penggunaan sediaan farmasi dan alat
kesehatanpasien rawat inap sesuai dengan petunjuk
kerja dan arahan pimpinan dalam melaksanakanpasien
rawat inap sesuai dengan petunjuk kerja dan arahan
pimpinan dalam mel aksanakanpelayanan
kefarmasian.pelayanan kefarmasia'

apoteker farmasi

prajabatan
prajabatan
prajabatan

Jumlah Pegawai

7. HASIL KERJA

8. BAHANKERJA




9.

PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab
No. Uraian
Kelengkapan bahan kerja yang diterimab)K elengkapan peralatan kerjac)Kuantitas dan
1 kualitas hasil kerjad)K erahasiaan hasil kerjae)K esesuaian pel aksanaan tugas terhadap SPO
dan penugasan pimpinan

11. WEWENANG
No. Uraian
1 a) Menilai kelengkapan data/ informasi / bahan b) Menggunakan perangkat kerjayang
tersedia
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
Tenaga :
1 kesehatan Puskesmas Plered EOO é?g%r‘g dan
lain
Kepaa Pelaksanaan  Tugas
2 Puskesmas Puskesmas Plered dan Pelaporan
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
Letak
1 Penerangan Datar Terang
Suara Keadaan Berisik Nyaman
tempat kerja
Tempat kerja .
> Suhu  Udara Di d_ala_m
ruangan Dingin
K eadaen Sejuk Cukup
Ruangan
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
Low back .
1 | pain Posis poss
kerja
15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
b. Bakat Kerja:

€. Tempramen Kerja:
d  Minat Kerja:

€. UpayaFisk:

f.  Kondis Fisk:
1) JenisKelamin
2)  Umur




3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisik

9. UpayaFisik:

16. PRESTAS|I KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:9

Kabupaten Purwakarta, 12 Sep 2026 12:06

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



