INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN . Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil
2. KODE JABATAN © 32.14-E01.1.09.28.
3. UNIT KERJA : UPTD Puskesmas Bungursari

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN : "Melakukan kegiatan penyehatan, pengamanan, dan
pengendalian terhadap media lingkungan melalui
pengumpulan dan pengolahan data, inspeksi dan
intervenss  kesehatan  lingkungan, pemberdayaan
masyarakat, serta melaksanakan kegiatan teknis
kesehatan lingkungan sesuai dengan prosedur yang
berlaku agar pelaksanaan pekerjaan dapat diselesaikan
secara berdaya guna dan berhasil guna’

5. KUALIFIKASI JABATAN :
a Pendidikan Formal : DIl KESEHATAN LINGKUNGAN

b. Pendidikan dan Pelatihan -
1) Fungsional Do
1) Teknis Do

C. Pengalaman Kerja Do

6. TUGAS POKOK

Jumlah 0 0

Jumlah Pegawai 1

7. HASIL KERJA

I

8. BAHAN KERJA

9. PERANGKAT KERJA



10.

Tanggung Jawab

No.

Uraian

Kesesuaian instrumen pengumpulan dan pengolahan data K esesuaian bahan uji dan
peralatan pemeriksaan sampel di lapangan K etepatan kegiatan penyehatan media

lingkungan K etepatan kegiatan pengamanan limbah dan proses pengolahan sampah
Ketepatan kegiatan pengendalian vektor dan binatang pembawa penyakit K etepatan

! kegiatan desinfeksi, dekontaminasi, desinseksi, dan deratisasi Kesesuaian pendampingan
pemicuan masyarakat Kesesuaian rehabilitasi sarana kesehatan lingkungan Kesesuaian uji
coba perbaikan kualitas media dan sarana lingkungan Kesesuaian laporan pel aksanaan tugas
K esesuaian laporan tugas kedinasan lain

11.  WEWENANG

No. Uraian
Menentukan instrumen pengumpulan dan pengolahan data M enentukan bahan uji dan
peralatan pemeriksaan sampel di lapangan Menentukan metode penyehatan media
lingkungan Menentukan metode pengamanan limbah dan proses pengolahan sampah
Menentukan metode pengendalian vektor dan binatang pembawa penyakit Menentukan

1 metode desinfeksi, dekontaminasi, desinseksi, dan deratisasi Menentukan metode
pendampingan pemicuan masyarakat Menentukan metode rehabilitasi sarana kesehatan
lingkungan Menentukan metode uji coba perbaikan kualitas media dan sarana lingkungan
Menentukan substansi |aporan pel aksanaan tugas Menggunakan perangkat kerjayang
tersedia

12. KORELASI JABATAN

No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
Kepaa
UPTD
Puskesmas
Ka Sub Pelaksanaan tugas dan
Bag TU pelaporan Pelaksanaan

1 Puskesmas Puskesmas Bungursari tugas dan pelaporan
Pej abat Koordinasi
struktural pel aksanaan tugas
dan
fungsiona
lain

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA

No. Aspek Faktor
Tempat kerja, 82'331 Ruaﬂ%ﬂ:
Suhu, Udara, R ’ 2506)
Keaden Ruangan (25%),
Ruangan, ang, seda_ng,
L etak sedang, Lanta 2
1 ! /Gedung
Penerangan, .
Suara, Bertingkat ,
K eadaan Terang, Semua
. Kondisi Bersih
tempat kerja , dan R0
Getaran al,
Rendah
14, RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
Kecelakaan
cecera lalu  lintas

1 ringan/luka gontam nasi

Penularan engan
: bahan
penyakit pencemar




15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1)

b.  Bakat Kerja:
1)

€. Tempramen Kerja:
1)

d. Minat Kerja:
1)

€. UpayaFisik:
1)

f. Kondis Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisik

d. UpayaFisik:
1)

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17.  KELASJABATAN:O

Kabupaten Purwakarta, 12 Sep 2026 12:32

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



