NAMA JABATAN
KODE JABATAN
UNIT KERJA

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

IKHTISAR JABATAN

INFORMASI JABATAN

Dokter
32.14-E01.1.09.02.
UPTD Puskesmas Bungursari

"Melaksanakan pelayanan medis pada sarana pelayanan
kesehatan sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan
arahan pimpinan untuk meningkatkan dergjat kesehatan

masyarakat"

KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal S1 KEDOKTERAN
b. Pendidikan dan Pelatihan -

1) Fungsional -

1) Teknis -
C. Pengalaman Kerja -
TUGAS POKOK

Jumlah 0 0
Jumlah Pegawai 0

HASIL KERJA

BAHAN KERJA

PERANGKAT KERJA

Tanggung Jawab

I

I

Uraian




1. Keakuratan dan kesesuaian pelayanan medis rawat jalan terhadap prosedur 2. Keakuratan
dan kesesuaian pelayanan medis rawat inap terhadap prosedur 3. Keakuratan dan
kesesuaian tindakan khusus terhadap prosedur 4. Keakuratan dan kesesuaian tindakan

! spesialistik terhadap prosedur 5. Keakuratan dan kesesuaian kegawatdaruratan medis
terhadap prosedur 6. Keakuratan dan kesesuaian pelayanan gizi dan kesehatan ibu dan anak
terhadap prosedur 7. Keakuratan dan kesesuaian pemulihan fisik terhadap prosedur
11.  WEWENANG
No. Uraian
1. Menentukan metode pelayanan medis rawat jalan 2. Menentukan metode pelayanan
1 medis rawat inap 3. Menentukan metode tindakan khusus 4. Menentukan metode tindakan
spesialistik 5. Menentukan metode pelayanan kegawatdaruratan medis 6. Menentukan
metode pelayanan gizi dan kesehatan ibu dan anak 7. Menentukan metode pemulihan fisik
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
Kepala
UPTD
Puskesmas
Ka Sub Pelaksanaan tugas dan
Bag TU pelaporan Pelaksanaan
1 Puskesmas Puskesmas Bungursari tugas dan pelaporan
Pej abat Koordinasi
struktural pelaksanaan tugas
dan
fungsiona
lain
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
Suhu, Udara, Dalam Ruangan
K eadaan (75%), Luar
Ruangan, Ruangan (25%),
Letak, Lantai 2 /Gedung
1 Penerangan, Bertingkat ,
Suara, Terang, Semua
Keadaan Kondisi Bersih
tempat kerja , dan Rapi,
Getaran Rendah
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
Cedera
fisik .
ringan/luka Eg?]?:k t3am
iy o
1 Sakit beban kerja
Kontaminasi
gtencernaan dari cairan
ress .
Infeksi tubuh pasien
nosocomial
15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1)

b. Bakat Kerja:
1)




€. Tempramen Kerja:

1)

d  Minat Kerja:
1)

€.  UpayaFisk:
1)

f. Kondisi Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisk

9. UpayaFisik:
1)

16. PRESTAS|I KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN: 10

Kabupaten Purwakarta, 12 Sep 2026 12:32

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



