INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN . Dokter
2. KODE JABATAN © 32.14-E01.1.18.59.
3. UNIT KERJA : UPTD Puskesmas Munjuljaya

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN © "Melakukan Pelayanan medis umum,melakukan
tindakan medik serta kegawat daruratan, melakukan
pemulihan pasien,melakukan pelayanan konsultasi,
melakukan pengujian, kesehatan,otopsi dan visum,
membuat catatan medik serta membuat rencana kerja

tahunan"
5. KUALIFIKASI JABATAN :
a Pendidikan Formal . sl kedokteran
b. Pendidikan dan Pelatihan . pelatihan kedokteran
1) Fungsional . pelatihan kedokteran
1) Teknis . pelatihan kedokteran
C. Pengalaman Kerja : kedokteran
6. TUGAS POKOK
Jumlah 0 0
Jumlah Pegawai 2

7. HASIL KERJA

8.  BAHANKERJA

9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab



No. Uraian
K elengkapan bahan kerja yang diterima Kelengkapan peralatan kerja Kuantitas dan
1 Kualitas hasil kerja Kerahasiaan hasil kerja K esesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO
Tercapainya taget cakupan program
11.  WEWENANG
No. Uraian
1 Menilai kelengkapan data/informasi/bahan Menggunakan perangkat kerja yang tersedia
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
Fajabat Struktura Koordinasi dan
1 Ida?ﬂ fungsional UPTD Puskesmas Munjuljaya K onsultasi
Dokter gigi,
Perawat, Pranata
Labkes, petugas . Koordinasi
2 Farmasi, UPTD Puskesmas Munjuljaya pel aksanaan tugas
Bidan,Nutrisionis,
di
. - Pelaksanaan tugas dan
3 Dokter fungsiona UPTD Puskesmas Munjuljaya pelaporan
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
K eadaan '
L tempat kerja Bersih
Keadaan
2 Ruangan Luas
Suhu kamar
3 Suhu normal
4 Tempat kerja Di dalam
ruangan
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
Komplain Ketidak puasan pasien
1 Pasien  secara atau keluarga dengan
keras/kemarahan hasil
keluarga pasien pemeriksaan/pengobatan
2 Kontaminasi Kontak dengan darah,
bahan berbahaya lendir, serta bahan kimia
3 Penularan Kontak dengan
Penyakit penderita
15.  SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1)

b. Bakat Kerja:
1)

€. Tempramen Kerja:
1)

d. Minat Kerja:
1)




16.

17.

€. UpayaFisik:

1)

f.  Kondisi Fisik :

1) JenisKelamin

2)  Umur

3) Tinggi Badan

4) Berat Badan

5) Postur Badan

6) Penampilan

7) Keadaan Fisik
0. UpayaFisk:

1)

PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

KELASJABATAN : 9

Mengetahui Atasan Langsung

Kabupaten Purwakarta, 12 Sep 2026 13:13
KepaaDinas



