
INFORMASI JABATAN

1. NAMA JABATAN : Pranata Komputer

2. KODE JABATAN : 32.14-E01.1.06.21.

3. UNIT KERJA : UPTD Laboratorium Kesehatan Daerah

a. JPT Pratama :  

b. Administrator :

c. Pengawas :

d. Pelaksana :

e. Jabatan Fungsional :

4. IKHTISAR JABATAN : "Melakukan verifikasi data, uji coba sistem komputer,
dan analisis sistem informasi dan jaringan sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk dapat
dipertanggungjawabkan kepada Pimpinan"

5. KUALIFIKASI JABATAN :
a. Pendidikan Formal : S-1 Teknik Informatika, Teknik Komputer, Ilmu Komputer,

Sistem Informasi, Sistem Komputer Jaringan, Manajemen
Informatika.

b. Pendidikan dan Pelatihan : -
1) Fungsional : -
1) Teknis : -

c. Pengalaman Kerja : -

6. TUGAS POKOK

 

No Uraian Tugas  Hasil
Kerja

Jumlah
Hasil

Waktu
Penyelesaian

(Menit)

 Waktu
Efektif

Kebutuhan
Pegawai

Jumlah 0   0

Jumlah Pegawai   0

7. HASIL KERJA

 

No. Hasil Kerja Satuan Hasil

8. BAHAN KERJA
 

No. Bahan Kerja Digunakan Dalam Tugas

9. PERANGKAT KERJA

 

No. Perangkat Kerja Digunakan Dalam Tugas

10. Tanggung Jawab

 

No. Uraian



1

a Kesesuaian menyusun strategi layanan teknologi informasi b Kesesuaian mengelola
anggaran layanan teknologi informasi c Kesesuaian menyusun standard operational
procedureuntuk kegiatan information technology service management d Ketetapan
mengelola tingkat layanan teknologi informasi e Ketetapan mengelola dukungan
operasional layanan teknologi informasi f Kesesuaian melakukan pemantauan (monitoring)
dan evaluasi ketersediaan layanan teknologi informasi g Kesesuaian menyusun atau
mengelola strategi manajemen data instansi h Kesesuaian menyusun kebijakan data, standar
data, atau prosedur pengelolaan data i Kesesuaian melakukan review rekomendasi
persetujuan arsitektur data j Kesesuaian menyusun arsitektur integrasi data k Kesesuaian
menyusun standar metadata l Kesesuaian menyusun kebijakan keamanan data m
Kesesuaian menyusun rencana manajemen risiko n Kesesuaian melakukan analisis faktor
risiko o Kesesuaian melakukan identifikasi risiko p Kesesuaian melakukan identifikasi
risiko q Kesesuaian menyusun strategi penanganan risiko r Kesesuaian membuat prosedur
penanganan risiko s Kesesuaian menyusun rumusan kebijakan keamanan jaringan t
Kesesuaian melakukan review kebijakan keamanan jaringan u Kesesuaian melakukan
pengkajian terhadap pemenuhan dan/atau kesesuaian infrastruktur teknologi informasi
terhadap regulasi 

11. WEWENANG

 

No. Uraian

1

a Menentukan metode menyusun strategi layanan teknologi informasi b Menentukan
metode mengelola anggaran layanan teknologi informasi c Menentukan metode menyusun
standard operational procedureuntuk kegiatan information technology service management
d Menentukan metode mengelola tingkat layanan teknologi informasi e Menentukan
metode mengelola dukungan operasional layanan teknologi informasi f Menentukan metode
melakukan pemantauan (monitoring) dan evaluasi ketersediaan layanan teknologi informasi
g Menentukan metode menyusun atau mengelola strategi manajemen data instansi h
Menentukan metode menyusun kebijakan data, standar data, atau prosedur pengelolaan data
i Menentukan metode melakukan review rekomendasi persetujuan arsitektur data j
Menentukan metode menyusun arsitektur integrasi data k Menentukan metode menyusun
standar metadata l Menentukan metode menyusun kebijakan keamanan data m Menentukan
metode menyusun rencana manajemen risiko n Menentukan metode melakukan analisis
faktor risiko o Menentukan metode melakukan identifikasi risiko p Menentukan metode
melakukan identifikasi risiko q Menentukan metode menyusun strategi penanganan risiko r
Menentukan metode membuat prosedur penanganan risiko s Menentukan metode menyusun
rumusan kebijakan keamanan jaringan t Menentukan metode melakukan review kebijakan
keamanan jaringan u Menentukan metode melakukan pengkajian terhadap pemenuhan
dan/atau kesesuaian infrastruktur teknologi informasi terhadap regulasi 

 

12. KORELASI JABATAN

 

No. Nama Jabatan Unit Kerja / Instansi Dalam Hal

1

Jabatan
Fungsional
dan
Pelaksana
Lain

Dinas Kesehatan
Koordinasi
pelaksanaan tugas

2

Kepala
UPTD
Laboratorium
Kesehatan

Dinas Kesehatan
Pelaksanaan Tugas
dan laporan

3 Kepala Dinas
Kesehatan Dinas Kesehatan

Pelaksanaan Tugas
dan laporan

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA

 

No. Aspek Faktor

1 Tempat kerja didalam ruangan
tertutup

2 Suhu dingin dengan
perubahan

3 Udara kering

4 Keadaan
Ruangan cukup



5 Letak datar dan sepi
6 Penerangan terang
7 Suara tenang

8 Keadaan
tempat kerja bersih dan rapi

9 tidak ada
getaran Getaran

14. RISIKO BAHAYA

 

No. Nama Resiko Penyebab

1

Efek
teratogenik
maupun
karsinogenik

Paparan
kimia,
kontaminasi
reagen

2 Infeksi
nosokomial

Kontaminasi
dari
spesimen,

15. SYARAT JABATAN

a. Keterampilan Kerja :

1)

b. Bakat Kerja :
1)

c. Tempramen Kerja :

1)

d. Minat Kerja :

1)

e. Upaya Fisik :
1)

f. Kondisi Fisik :

1) Jenis Kelamin : Keduanya
2) Umur : 20-60
3) Tinggi Badan : -
4) Berat Badan : -
5) Postur Badan : -
6) Penampilan :
7) Keadaan Fisik : -

g. Upaya Fisik :
1)

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELAS JABATAN : 11



Mengetahui Atasan Langsung

(...................)

Kabupaten Purwakarta, 12 Sep 2026 13:13
Kepala Dinas

(...................)


