INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN :  PenataLayanan Operasiona
2. KODE JABATAN © 32.14-E01.1.15.59.
3. UNIT KERJA : UPTD Puskesmas Maniis

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN : "melakukan pelayanan rujukan, melakukan penjagaan
keamanan tempat kerja"

5. KUALIFIKASI JABATAN :
a Pendidikan Formal . D3 SemuaJurusan

b. Pendidikan dan Pelatihan ~ :  Latsar dan prajabatan
1) Fungsional . Latsar dan prajabatan
1) Teknis . Latsar dan prajabatan
C. Pengalaman Kerja : minimal 2 tahun

6. TUGAS POKOK

Jumlah 0 0
Jumlah Pegawai 0

7. HASIL KERJA

8.  BAHANKERJA

9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab

No. Uraian
1 Kualitas pelayanan rujukan dan keamanan




11.  WEWENANG
No. Uraian
1 membuat pelayanan rujukan dan keamanan
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
1 Kepda
gujsakb?;]nas 1.Konsultas dan
1 | fungsiona Puskesmas r2n Erglor;g?nag petunjuk
lain  yang )
ada d pelaksanaan Tugas
Puskesmas
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
Tempat kerja .
Suhu  Udara Di dal_am
ruangan  Sejuk
1 Keadaan Sejuk Kurang
Ruangan Letak |
uas Datar
Penerangan Terang Tenang
Suara
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
g;ﬂ?grzrn penularan
! nosokomial
penyakit :
1 K ecel akaan beban kerja
kerja nosokomial
Kelelahan beban kerja
15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1)

b. Bakat Kerja:
1)

€. Tempramen Kerja:
1)

d  Minat Kerja:
1)

€. UpayaFisik:
1)

f.  Kondis Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan




7)  Keadaan Fisk

9. UpayaFisk:
1

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17.  KELASJABATAN:O

Kabupaten Purwakarta, 12 Sep 2026 12:06

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



