INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN . Perekam Medis
2. KODE JABATAN © 32.14-E01.1.17.42.
3. UNIT KERJA : UPTD Puskesmas Mulyamekar

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN : "Melaksanakan Pelayanan Rekam Medis guna tertib
administrasidan tersedianya informasi kesehatan yang
berdaya guna dan berhasil guna.”

5. KUALIFIKASI JABATAN :
a Pendidikan Formal . DIl REKAM MEDIK

b. Pendidikan dan Pelatihan Co-
1) Fungsional Do
1) Teknis Do

C. Pengalaman Kerja Do

6. TUGAS POKOK

Jumlah 0 0

Jumlah Pegawai 0

7. HASIL KERJA

8. BAHAN KERJA

9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab

[ No. | Uraian




Kelengkapan bahan kerja yang diterima Kelengkapan peralatan kerj Kuantitas, kualitas, dan

1 kerahasiaan hasil kerja Kesesuaian pel aksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan
pimpinan

11. WEWENANG

No. Uraian
1 Menilai kelengkapan datalinformasi/bahan Menggunakan perangkat kerja yang tersedia
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instans Dalam Hal

Pejabat
Fungsional

1 dan aUUSIFYEAS :\\/l/l élf AR Koordinasi
struktural
lainnya
Jafung
Umum
dan

2 Jabatan I\P/IUUSIFYEA?I'\\/I/I élf AR Koordinasi
Fungsional
Tenaga
Kesehatan

3 Dokter PUSKESMAS Koordinasi
Fungsional MULYAMEKAR pelaksanaan tugas

4 Kepala PUSKESMAS Pelaporan tugas dan
Puskesmas MULYAMEKAR pelaporan

13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA

[ No. | Aspek Faktor
14. RISIKO BAHAYA
[ No. Nama Resiko Penyebab
15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:

b.  Bakat Kerja:

€. Tempramen Kerja:

d  Minat Kerja:

€. UpayaFisk:

f. Kondis Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisk

9. UpayaFisik:




16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:8

Kabupaten Purwakarta, 12 Sep 2026 13:13

Mengetahui Atasan Langsung KepalaDinas



