NAMA JABATAN
KODE JABATAN
UNIT KERJA

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

IKHTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal

b. Pendidikan dan Pelatihan
1) Fungsiona
1) Teknis

C. Pengalaman Kerja

TUGAS POKOK

Jumlah

INFORMASI JABATAN

KLEREK _Pengolah Data dan Informasi
32.14-E01.1.09.50.
UPTD Puskesmas Bungursari

"Menerima, mempelgjari, menata laporan secara
komputerisasi, serta membuat pertanggung jawaban
sesual dengan prosedur, dan ketentuan yang berlaku
agar tercapai hasil yang optimal."

D Il Teknik Informasi

Jumlah Pegawai

HASIL KERJA

BAHAN KERJA

PERANGKAT KERJA

Tanggung Jawab

I

I

Uraian




Kualitas penyiapan bahan informasi, pembinaan dan pel aksanaan pelaporan manual dan

1| dektronik
11.  WEWENANG
No. Uraian
1 Menyiapkan bahan yang terkait deng I T, pembinaan dan pel aksanaan Sistem elektronik dan
aplikasi yang di gunakan di Puskesmas
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instans Dalam Hal
Kepala
UPTD
Puskesmas
Ka Sub Melaksanaan  tugas
Bag TU dan pelaporan
1 Puskesmas Puskesmas Bungursari Pelaksanaan tugas dan
Pej abat pelaporan Koordinasi
struktural pelaksanaan tugas
dan
fungsional
lain
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
Tempat kerja, Daam ruangan,
suhu, udara, Normal, Normal,
1 keadaan Cukup, Ruangan
ruangan, letak, Tertutup, terang,
penerangan, Normal, Tidak
suara, getaran. ada.
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
Banyak
1 Keluhan menggunakan
pada mata komputer dan
laptop
15.  SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1)

b. Bakat Kerja:
1)

€. Tempramen Kerja:

1)
d  MinatKerja:
1)
€. UpayaFisik:
1)
f. Kondisi Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur




16.

17.

3) Tinggi Badan

4) Berat Badan

5) Postur Badan

6) Penampilan

7) Keadaan Fisik
9. UpayaFisik:

1)

PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

KELASJABATAN: 0

Mengetahui Atasan Langsung

Kabupaten Purwakarta, 12 Sep 2026 12:32
Kepala Dinas



