INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN Apoteker
2. KODE JABATAN 32.14-E01.1.20.12.
3. UNIT KERJA UPTD Puskesmas Plered
a JPT Pratama
b. Administrator
C. Pengawas
d. Pelaksana
e Jabatan Fungsional
4. IKHTISAR JABATAN "Melaksanakan pekerjaan kefarmasian yang meliputi
penyigpan  rencana  kefarmassian,  pengelolaan
perbekalan farmasi, pelayanan farmasi klinik, dan
pelayanan farmasi khusus sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan untuk
mel aksanakan kegiatan selanjutnya.”
5. KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan Formal Sl farmasi + apoteker farmasi
b. Pendidikan dan Pelatihan prajabatan
1) Fungsional prajabatan
1) Teknis prajabatan
C. Pengalaman Kerja -
6. TUGAS POKOK
Jumlah 0 0
Jumlah Pegawai 0
7. HASIL KERJA

8.

9.

10.

BAHAN KERJA

PERANGKAT KERJA

Tanggung Jawab




No. Uraian
K elengkapan bahan kerja yang diterimab)K el engkapan peralatan kerjac)Kuantitas dan
1 kualitas hasil kerjad)K erahasiaan hasil kerjae)K esesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO
dan penugasan pimpinan
11.  WEWENANG
No. Uraian
1 Menilai kelengkapan data/ informasi / bahan b) Menggunakan perangkat kerjayang
tersedia
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instans Dalam Hal
Nakes Kolaborasi dan
L | Jainnya Puskesmas Plered koordinas
Kepala Pelaksanaan  Tugas
2 Puskesmas Puskesmas Plered dan Pelaporan
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
Letak
1 Penerangan Datar Terang
Suara Keadaan Berisik Nyaman
tempat kerja
Tempat kerja .
> Suhu  Udara Di d_ala_m
K eadaan ruanEan lengln
Ruangan Sejuk Cukup
14. RISIKO BAHAYA
[ No. | Nama Resiko Penyebab
15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1)

b.  Bakat Kerja:
1)

€. Tempramen Kerja:

1)

d. Minat Kerja:
1)

€.  UpayaFisk:
1)

f. Kondisi Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisk




9. UpayaFisk:
1)

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:11

Kabupaten Purwakarta, 12 Sep 2026 12:05

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas



