INFORMASI JABATAN

1. NAMA JABATAN : Administrator Kesehatan
2. KODE JABATAN . 32.14-E01.1.07.32.
3. UNIT KERJA : UPTD Perbekalan Kesehatan

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN : "Melaksanakan analisis  kebijakan di  bidang
administrasi  pelayanan  Kesehatan  berdasarkan
ketentuan yang ada agar proses dapat berjalan sesuai
aturan”

5. KUALIFIKASI JABATAN :
a Pendidikan Formal . S1KESEHATAN

b. Pendidikan dan Pelatihan -
1) Fungsiona Do
1) Teknis Do

C. Pengalaman Kerja Do

6. TUGAS POKOK

Mengkaji
kerangka
Memfinalisasi laporan acuan
pelaksanaan tugas. pelayanan
administrasi
kesehatan
Penyusunan
rancangan
sistem 30 120 72000 0.0500
perijinan
institusi
Mengkaji
kerangka
Merumuskan laporan hasil acuan
pelaksanaan tugas, pelayanan
administrasi
kesehatan
Mengkaji
kerangka

4 Mengkaji rancangan laporan acuan

hasil pelaksanaan tugas; pelayanan
administrasi
kesehatan

60 120 72000 0.1000

Mengkonsultasikan konsep
laporan kepada atasan;

30 120 72000 0.0500

25 120 72000 0.0417




Mengkaji
kerangka
Membuat konsep laporan acuan
5 hasil pelaksanaan tugas: pelayanan 30 120 72000 0.0500
administrasi
kesehatan
Mengkaji
kerangka
Menyusun rancangan sistem acuan
6 sertifikasi tenaga kesehatan; pelayanan €0 120 72000 0.1000
administrasi
kesehatan
Mengkaji
kerangka
Mengumpulkan, mengolah acuan
! bahan/literatur/laporan pelayanan 100 120 72000 0.1667
administrasi
kesehatan
Mengkaji
Melaksanakan penilaian Kerangka
8 glal am rangka perijinan pelayanan 20 120 72000 0.0333
Institus administrasi
kesehatan
Menyusun kerangka acuan Mengkaji
berdasarkan pedoman yang kerangka
ada sebagai dasar acuan
9 pelaksanaen andlisis pelayanan 100 120 72000 0.1667
kebijakan di bidang administrasi
administrasi kesehatan kesehaten
Menyusun laporan Mengkaji
berdasarkan hasil andlisis Kerangka
10 | dankajian sepagal bahap pelayanan 100 120 72000 0.1667
masukan bagi pengambil administrasi
kebijakan kesehatan
Jumlah 1200 0.9251
Jumlah Pegawai 0

7. HASIL KERJA

[No [ = HadlKeja [ SauanHasl |
Mengkaji
kerangka acuan
1 Dokumen pelayanan
administrasi
kesehatan
Penyusunan
rancangan
sistem perijinan
institusi
Penyajian
rancangan hasil
uji coba
rancangan
sistem perijinan
institusi
Merumuskan
laporan
Perumusan
metode
pengevaluasian/
5 Dokumen penilaian
pelaksanaan
kebijakan
program

2 Dokumen

3 Dokumen

4 Dokumen




8.

BAHAN KERJA

1 Laporan hasil analisa Merumuskan laporan
Rancangan hasil uji coba . L
: Penyajian rancangan hasil uji coba
2 irr?;ﬁ?sgan sistem - perijinan rancangan sistem perijinan institusi
3 Rancangan sistem perijinan Penyusunan rancangan sistem
institusi perijinan institusi
Mengkaji kerangka acuan pelayanan
4 | Kerangkaacuan administrasi kesehatan
Metode pengevaluasian/ Perumusan metode pengevaluasian/
penilaian pel aksanaan B -
5 kebijakan sumber daya penilaian  pelaksanaan  kebijakan
kesehatan program sumber daya kesehatan
9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab
No. Uraian
1 Tersusunnya rancangan kerangka acuan pelaksanaan kebijakan administrasi pelayanan
bidang kesehatan
> Terkajinya kerangka acuan berdasarkan pedoman pelaksanaan analisis kebijakan
administrasi pelayanan bidang kesehatan
11.  WEWENANG
No. Uraian
1 Memberikan informasi yang jelas dan tepat dan Melaporkan seluruh kegiatan yang
dilaksanakan
2 Memberikan informasi yang jelas dan tepat
12.  KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
Puskesmas Kerjasama
dan . pelaksanaan program
1| Rumah Pemerintah dan Swasta dan  sertifikes i
sakit bidang kesehatan
Tersusunnya
Seluruh rancangan  kerangka
: acuan el aksanaan
2 | Pemegang Dinas dan Puskesmas kebijakan ministras
Program pelayanan bidang
kesehatan
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
Keadaan
1 Ruangan Cukup
14, RISIKO BAHAYA
[ No. | Nama Resiko Penyebab
15.  SYARAT JABATAN




16.

17.

g

Keterampilan Kerja:
1)

Bakat Kerja:
1

Tempramen Kerja:
1

Minat Kerja:

1)

UpayaFisik :

1

Kondis Fisik :

1) JenisKelamin
2)  Umur

3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisik

UpayaFisik :
1)

PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

KELASJABATAN : 9

Mengetahui Atasan Langsung

Kabupaten Purwakarta, 24 Apr 2025 12:34
KepalaDinas



