INFORMASI JABATAN

1. NAMA JABATAN : Dokter
2. KODE JABATAN : 32.14-E01.1.08.04.
3. UNIT KERJA : UPTD Puskesmas Pondoksalam

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN

5. KUALIFIKASI JABATAN

a Pendidikan Formal :  Sarjana Kedokteran Kedokteran Umum
b. Pendidikan dan Pelatihan . Diklat Jabatan Fungsional
1) Fungsiond . Diklat Jabatan Fungsional
1) Teknis . Diklat Jabatan Fungsional
C. Pengalaman Kerja . Melakukan Pelayanan Umum, Melakukan Tindakan

medic dan UGD, , melakukan pemulihan pasien,
melakukan pelayanan konsultasi, melakukan pengujian
kesehatan,melakukan catatan medik, membuat rencana
kerjatahunan.

6. TUGAS POKOK

Jumlah
Jumlah Pegawai 3

7. HASIL KERJA

8. BAHAN KERJA

9. PERANGKAT KERJA

10.  Tanggung Jawab

[ No. | Uraian




11.  WEWENANG
[ No. | Uraian
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instans Dalam Hal
Pejabat Pelaporan dan
Struktural . Koordinasi dalam
1 dan UPTD Puskesmas Bojong pel aksanaan tugas
fungsional pokok
Kepaa Pelaporan dan
UPTD : Koordinasi dalam
2 Puskesmas UPTD Puskesmas Bojong pel aksanaan tugas
Bojong pokok
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
1 keadaan rapi, bersih dan
ruangan nyaman
di dalam
2 temapat kerja ruangan/ di luar
ruangan
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
Kontak
dengan
1 infeksi darah,
nosokomial lender,
cairan
bahan kimia
15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
b. Bakat Kerja:

€. Tempramen Kerja:
d. Minat Kerja:

€ UpayaFisk:

f. Kondis Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisk

9. UpayaFisk:




16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:9
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Mengetahui Atasan Langsung KepalaDinas



