INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN :  Epidemiologi
2. KODE JABATAN © 32.14-E01.1.04.10.
3. UNIT KERJA :  Bidang Pelayanan Kesehatan

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN © "Melakukan kegiatan pengamatan,penyelidikan,
tindakan pengamanan, penanggulangan, penyebaranV/
penularan penyakit dan faktor -faktor yang sangat
berpengaruh secara cepat dan tepat dengan melakukan
pengumpulan, pengelolahan, Andisa data dan
interpretasi serta  penyebaran  informasi  serta
pengembangan strategi dan metode sesuai dengan
petunjuk kerja dan arahan pimpinan dalam
melaksanakan pekerjaan  epidemiologi  kesehatan
berdasarkan prosedur dan ketentuan yang berlaku"

5. KUALIFIKASI JABATAN :
a Pendidikan Formal ;D3 Kesehatan

b. Pendidikan dan Pelatihan Do
1) Fungsional Do
1) Teknis Do

C. Pengalaman Kerja Do-

6. TUGAS POKOK

Jumlah 0 0

Jumlah Pegawai 0

7. HASIL KERJA

8. BAHAN KERJA

9. PERANGKAT KERJA



10.  Tanggung Jawab
No. Uraian
Kelengkapan instrumen pengumpulan data primer, kelengkapan pengolahan data faktor
resiko dalam rangka pengamatan epidemiol ogi, keakuratan analisis data kejadian penyakit
atau masalah kesehatan dan atau faktor resiko kesehatan, kelancaran penyebarluasan data/
1 informasi hasil pengamatan epidemiologi, kelancaran pelaksanaan konsultasi dalam rangka
pengumpulan data penyelidikan epidemiologi, kelengapan laporan SKD di wilayah kerja,
kelengkapan data gejala dan tanda penderita dalam rangka pengamatan penyelidikan
epidemiologi, kelengkapan laporan pelaksanaan tugas
11. WEWENANG
No. Uraian
Menila kelengkapan instrumen pengumpulan data primer, memastikan kelengkapan data
faktor resiko dalam rangka pengamatan epidemiologi, menjamin kualitas pengolahan data
faktor resiko dalam rangka pengamatan epidemiologi, menilai kualitas analisis data
kejadian penyakit atau masal ah kesehatan dan atau faktor resiko kesehatan, menjamin
1 penyebarluasan data/ informasi hasil pengamatan epidemiologi, memastikan kelancaran
pelaksanaan konsultasi dalam rangka pengumpulan data penyelidikan epidemiologi, menilai
kelengkapan laporan SKD di wilayah kerja, memeriksa kelengkapan data gejala dan tanda
penderita dalam rangka pengamatan/ penyelidikan epidemiologi, melengkapi kelengkapan
laporan pelaksanaan tugas, menggunakan perangkat yang tersedia untuk tugas kedinasan
lain
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
Jabatan
1 gglnaksana Dinas Kesehatan Koordinasi
Fungsional
Kepala . Konsultasi dan
2 Bidang Dinas Kesehatan koordinasi
Kepala . Konsultasi dan
3 Dinas Dinas Kesehatan koordinasi
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
1 Getaran Tidak ada
Keadaan .
2 tempat kerja Bersih
3 Suara Berisik
4 Penerangan Terang
5 L etak Datar
6 Keadaan cukup
ruangan
7 Udara Segjuk
Dingin tanpa
8 Suhu perubahan
. Didalam dan
9 Tempat kerja diluar ruangan
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
Duduk
: terlau lama
Nyeri di depan
1 Tulang komputer/
punggung berkas

dokumen




Penyakit
2 degenerative
mata

Rediasi
komputer

15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1)

b. Bakat Kerja:
1)

€. Tempramen Kerja:

1)
d Minat Kerja:
1)
€.  UpayaFisk:
1)
f. Kondisi Fisik :
1) JenisKelamin : Keduanya
2)  Umur Do

3) Tinggi Badan : -
4) Berat Badan Do
5) Postur Badan Do
6) Penampilan

7) KeadaanFisk : -

9. UpayaFisik:
1)

16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

17. KELASJABATAN:6

Kabupaten Purwakarta, 12 Sep 2026 12:32

Mengetahui Atasan Langsung Kepala Dinas




