INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN :  Epidemiologi
2. KODE JABATAN : 32.14-E01.1.03.08.
3. UNIT KERJA :  Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

a JPT Pratama

b. Administrator

C. Pengawas

d. Pelaksana

e Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN © "Melaksanakan kegiatan pengamatan, penyelidikan,
tindakan, pengamanan penanggulangan
penyebaranV/penularan penyakit dan factor-faktor yang
sangat berpengaruh, secara cepat dan tepat dengan
melakukan pengumpulan, pengolahan, analisa data dan
interprestas  serta  penyebaran informasi, serta
pengembangan strategi dan metode."

5. KUALIFIKASI JABATAN

a Pendidikan Formal . diploma 3 Kesehatan

b. Pendidikan dan Pelatihan : pelatihan fungsional di bidang epidemiologi kesehatan
1) Fungsional :  pelatihan fungsional di bidang epidemiologi kesehatan
1) Teknis . pelatihan fungsional di bidang epidemiologi kesehatan

C. Pengalaman Kerja Do

6. TUGAS POKOK

Jumlah 0 0
Jumlah Pegawai 0

7. HASIL KERJA

8. BAHAN KERJA

9. PERANGKAT KERJA



10.  Tanggung Jawab
No. Uraian
1 Tersusunnya laporan pelaksanaan pengembangan hasil surveilen epidemiologi lingkup lokal
2 Tersedianya laporan monitoring dan evaluasi mutu surveilen epidemiologi lingkup lokal
3 Tersedianya laporan penyusunan materi pemberdayaan masyarakat dalam kewaspadaan dini
KLB penyakit dan masalah kesehatan
4 | Tersusunnya laporan monitoring evaluasi program lingkup lokal
5 Tersusunnya laporan pelaksanaan presentasi hasil kerja epidemiologi dalam tabel , grafik
dan peta di internal unit kerjanya
6 Tersedianya laporan penyusunan bahan penyebarluasan hasil epidemiologi dalam bentuk
tabel, grafik dan peta
11.  WEWENANG
No. Uraian
1 Menyusun laporan pelaksanaan pengembangan hasil surveilen epidemiologi lingkup lokal
2 M enyediakan laporan monitoring dan evaluasi mutu surveilen epidemiologi lingkup lokal
3 Menyusun laporan penyusunan materi pemberdayaan masyarakat dalam kewaspadaan dini
KLB penyakit dan masalah kesehatan
4 Menyusun laporan monitoring evaluasi program lingkup lokal
5 Penyusunan laporan pelaksanaan presentasi hasil kerja epidemiologi dalam tabel, grafik dan
petadi internal unit kerjanya
6 Menyiapkan laporan penyusunan bahan penyebarluasan hasil epidemiologi dalam bentuk
tabel, grafik dan peta
12. KORELASI JABATAN
No. Nama Jabatan Unit Kerja/ Instansi Dalam Hal
Kepala . Pelaksanaan tugas dan
1 Bidang Bidang P2P pelaporan
Sekretaris
2 Dinas Dinas Kesehatan E%%%?ﬁlagn ganan  dan
Kesehatan
Kepaa . Penandatanganan dan
3 Dinas Dinas Kesehatan Koordniasi
13. KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No. Aspek Faktor
1 Keadaan Bekerja dengan
tempat kerja berkas kertas
2 Penerangan cukup
3 Udara Sirkulasi baik
Suhu kamar
4 Suhu normal
5 | Lokas kerja D1 dalam dan df
uar ruangan
14. RISIKO BAHAYA
No. Nama Resiko Penyebab
. Tertular
1 Eeennﬁl;'rt penyakit
infeksi
15. SYARAT JABATAN

a  Keterampilan Kerja:
1)




16.

17.

b. Bakat Kerja:
1)

€. Tempramen Kerja:
1)

d  MinatKerja:
1)

€  UpayaFisk:
1)

f. Kondisi Fisik :
1) JenisKelamin
2)  Umur
3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisik

9. UpayaFisik:
1)

Keduanya

tidak ada syarat khusus
tidak ada syarat khusus
tidak ada syarat khusus
tidak ada syarat khusus

sehat

PRESTAS|I KERJA YANG DIHARAPKAN : Baik/Sangat baik

KELASJABATAN : 7

Mengetahui Atasan Langsung

Kabupaten Purwakarta, 12 Sep 2026 13:15
Kepala Dinas



